KECAMATAN ROWOKANGKUNG
MATRIKS RENCANA KERJA

VISI . TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG YANG SEJAHTERA DAN BERMARTABAT
MISI . 1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Agamis, Cerdas, Kreatif, Inovatif dan Bermoral melalui Peningkatan Kualitas
Layanan Pendidikan, Kesehatan dan Pembinaan Keagamaan
2. Meningkatkan perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat secara Merata Berbasis Pertanian, Pemberdayaan UMKM dan
Jasa Pariwisata serta Usaha Pendukungnya
3. Mewujudkan Pemerintahan yang Efektif, Bersih dan Demokratis melalui Penyelenggaraan Pemerintah yang Profesional, Aspiratif,
Partisipatif dan Transparan serta Mendorong Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban dalam Kehidupan Bernegara, Berbangsa
dan Bermasyarakat.

Sasaran Target
. Satu
. . N Formula Indikator
Uraian Indikator Kinerja an 2017 | 2018 | 2019

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase kegiatan pelayanan administrasi Jumlah kegiatan pelayanan administrasi perkantoran % 100 100 100
Perkantoran perkantoran
Meningkatnya Pembangunan/Pengadaan dan | Persentase Meningkatnya Sarana dan Jumlah meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

oo % 100 100 100
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Meningkatnya Pemeliharaan Rutin/Berkala | Persentase terpeliharanya Sarana dan Jumlah terpeliharanya Sarana dan Prasarana Aparatur % 100 100 100
Sarana dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Meningkatnya Penyusunan Laporan Capaian Persentase Pengembangan Sistem Pelaporan Jumlah pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan % 100 100 100
Kinerja dan ikhtisar Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan Keuangan
SKPD/LAKIP
Meningkatnya Penyusunan Laporan Keuangan | Persentase Sistem Pelaporan Capaian Jumlah Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan % 100 100 100
Akhir Tahun Kinerja dan Keuangan




Meningkatnya Penyusunan Rencana Kerja dan | Persentase Peningkatan Pengembangan Jumlah Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan % 100 100 100
Anggaran (RKA) SKPD Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Keuangan
Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinasi Persentase Peningkatan Akuntabilitas Jumlah Peningkatan Akuntabilitas Pemerintahan Desa % 100 100 100
Bidang Pemerintahan Pemerintahan Desa
Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Persentase Ketentraman dan Ketertiban Jumlah Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat % 100 100 100
Masyarakat Masyarakat
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Persentase Orang yang di berdayakan Jumlah orang yang diberdayakan % 100 100 100
Meningkatnya kualitasnperencanaan Persentase Keterpenuhan unsur dalam Jumlah unsur yang hadir % 100 %
Pembangunan yang Partisipatif musrenbang Jumlah unsur yang di undang

Persentase usulan yang difasilitasi Jumlah usulan yang di fasilitasi %

100 100 100
Persentase kegiatan sosial yang terfasilitasi Jumlah KK yang menerima bantuan sosial %
- . x 100
Jumlah KK yang berhak menerima bantuan sosial

Persentase kegiatan monev pembangunan Jumlah monev % 100 %

yang dilaksanakan Jumlah kegiatan yang ada di kecamatan
Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase pelayanan yang diproses tepat Jumlah pelayanan yang di proses tepat waktu x 100 % 100 100 100

administrasi pada masyarakat

waktu

Jumlah pelayanan yang diajukan




