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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan dalam era
otonomi daerah diarahkan untuk meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui
pembangunan, sehingga masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi berbagai
krisis maupun tantangan.

Pembangunan adalah suatu proses perubahan yang berkelanjutan menuju
kualitas kehidupan yang menempatkan manusia sebagai sumber daya alam yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan. Dengan demikian, rencana dan
perencanaan pembangunan harus dapat memberikan pilihan kepada masyarakat.
Dokumen Rencana Pembangunan ]Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lumajang merupakan acuan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk menyusun
Rencana Strategis (RENSTRA). Disamping itu, berdasarkan Peraturan Bupati
Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tanggal 10 November tentang Penjabaran Tugas
dan Fungsi Organisasi Kecamatan di Kabupaten Lumajang, maka pemerintah
kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati sesuai dengan karakteristik wilayah, kebutuhan dan tugas
pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan secara umum, kecamatan mempunyai
fungsi :

1. Mengkoordinasikan kegiatan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

2. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

3. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

4. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

5. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa/atau kelurahan;

6. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau keluarahan.

Berdasarkan ketentuan-ketentuan di atas, pemerintah Kecamatan
Rowokangkung selaku OPD mempunyai kewajiban untuk menyusun Rencana
Strategis 5 (Lima) Tahunan yang selanjutnya disebut dengan Rencana Strategis

Pemerintah Kecamatan Rowokangkung Tahun 2015 - 2019.



B. Maksud dan Tujuan

Rencana Strategis adalah suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin

dicapai selama kurun waktu 1 sampai dengan 5 tahun dengan memperhitungkan

potensi, peluang, serta hambatan yang ada atau yang mungkin timbul. Rencana

Strategis Pemerintah Kecamatan Rowokangkung Kabupaten Lumajang Tahun 2015 -

2019 disusun dengan maksud dan tujuan :

1.

Merumuskan visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, dan program dengan

mengantisipasi perkembangan masa depan;

. Sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang lazim

disebut dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Satuan Kerja Perangkat

Daerah;

. Sebagai barometer hasil kinerja pemerintah Kecamatan Rowokangkung .

C. Landasan Hukum

Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Rowokangkung Kabupaten Lumajang Tahun 2015 - 2019 disusun atas

dasar:

Landasan Riil : Pancasila

Landasan Konstitusional : Undang-undang Dasar RI 1945

Landasan Operasional

1) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negera Republik Indonesia Nomor 4286);

2) Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3) Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4437);

4) Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

5) Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 7 Tahun 2007 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

6) Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 2 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten Lumajang Tahun
2015-20109.



D. Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) OPD Kecamatan Rowokangkung ini

meliputi :
BAB1 : PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Maksud dan Tujuan
C. Landasan Hukum
D. Sistematika Penulisan
BAB II : GAMBARAN UMUM

Kondisi dan Pitensi Wilayah

Potensi Sumber Daya Alam dan Manusia
Dasar Hukum

Struktur Organisasi

Tugas Pokok dan Fungsi
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Kepegawaian
BABIII : ANALISIS ISU-ISU STRATEGIS
BABIV : VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN
A. Visi
B. Misi
C. Tujuan
D. Sasaran
BABV : STRATEGI PENCAPAIAN TUJUAN DAN SASARAN
A. Kebijakan Umum
B. Program Pembangunan Daerah
BABVI : KEGIATAN INDIKATIF
BABVII : PENUTUP



BAB I
GAMBARAN UMUM

A. Kondisi dan Potensi Wilayah

Kecamatan Rowokangkung terletak di daerah dataran rendah, berada
disebelah Timur Kabupaten Lumajang dan berbatasan langsung dengan
Kabupaten Jember. Secara rinci kondisi dan potensi wilayah Kecamatan
Rowokangkung Kabupaten Lumajang dapat dijelaskan sebagai berikut.

1. Kondisi dan potensi geografis

Kecamatan Rowokangkung merupaka salah satu Kecamatan yang ada di
Kabupaten Lumajang dengan luas wilayah + 77,95 Km2 dan terletak pada 1120
57°23”-1130 07°08” BT dan 80 7’ 14" LS, sedangkan ketinggian wilayah antara
500 mdpl sampai dengan 750 mdpl dengan curah hujan rata - rata per tahun
1000 - 2500 mm. penggunaan tanah di Kecamatan Rowokangkung dapat
Rowokangkung. Tanah ini meliputi lading menjadi 3 yaitu tanah Sawah, tanah
kering dan lainnya. Tanah Pertanian mencakup 27,7% dari luas Kecamatan
Rowokangkung. Tanah ini meliputi lading dan sawah. Tekstur tanah
dipengaruhi salah satunya dari intensitas hujan yang terjadi. Secara

administrative wilayah Kecamatan Rowokangkung berbatasan dengan :

» Sebelah utara :  Kecamatan Jatiroto

» Sebelah timur :  Kecamatan Jombang (Jember)
» Sebelah selatan : Kecamatan Yosowilangun

» Sebelah barat :  Kecamatan Tekung

Kecamatan Rowokangkung terbagi dalam 7 Desa yaitu Desa Dawuhan
Wetan, Desa Sumberanyar, Desa Sumbersari, Desa Nogosari, Desa Kedungrejo,
Desa Sidorejo, Desa Rowokangkung, yang kesemuanya secara struktur
organisasi Pemerintahan Desa terdiri dari Kepala Desa, Sekretaris Desa (5 Desa)
Kaur Pemerintahan, Kaur Kesra, Kaur Pembangunan, Kaur Keuangan, Kaur
Umum, dan Kepala Dusun. Semua Desa di Kecamatan Rowokangkung
berklarifikasi swasembada pangan.

Data penduduk sangat dibutuhkan dalam perencanaan Pembangunan.
Jumlah Penduduk Kecamatan Rowokangkung pada tahun 2018 mencapai
38,881 jiwa yang terdiri dari laki-laki 19.230 jiwa dan perempuan 19.651 jiwa
dengan kepadatan 499 jiwa/km2.



2. Kondisi Demografis

Data penduduk Kecamatan Rowokangkung berdasarkan data sampai akhir 2018
berjumlah 38.881 jiwa, 11.856 KK, 19.230 jiwa laki-laki dan 19.651 jiwa
perempuan dengan tingkat kepadatan 515 jiwa per km2.

Disamping itu, keadaan penduduk di Kecamatan Rowokangkung terdiri dari
berbagai kelompok masyarakat yang masing-masing mempunyai adat istiadat
tersendiri namun sebagian besar didominasi buruh tani dan petani yang ketiga
dengan mata pencaharian dibidang perdagangan dan TNI/POLRI/PNS.

Dari uraian di atas, menunjukkan bahwa masyarakat Kecamatan Rowokangkung
memiliki tingkat homogenitas dan permasalahan yang ada cenderung sama dan

seragam.

B. Potensi Sumber Daya Alam dan Manusia
1. Sumber Daya Alam
Lahan di wilayah Kecamatan Rowokangkung merupakan lahan basah
yang penggunaannya di bagi menjadi :

1. Lahan Pertanian, yakni daerah yang dapat ditanami sepanjang tahun,
berupa tanaman pertanian yaitu padi, jagung, tebu, ketela, kedelai serta
tanaman sayuran meliputi terong, kacang panjang, cabe, rawit dan tomat
yang merupakan tanaman utama di Kecamatan Rowokangkung yang ikut
memicu perkembangan ekonomi masyarakat.

2. Lahan Pekarangan, yaitu lahan yang dimanfaatkan masyarakat sebagai
lokasi tempat tinggal.

3. Lahan Sawah, yakni lahan yang dimanfaatkan masyarakat sebagai lokasi

pertanian.

2. Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia merupakan penggerak utama dalam
pembangunan diwilayah Kecamatan Rowokangkung. Maju tidaknya
Rowokangkung ditentukan dari kapasitas dan kemampuan penduduknya.
Dalam upaya mengembangkan kemampuan /meningkatkan sumber daya
manusia melalui pendidikan telah dilakukan pemberdayaan lembaga-lembaga

pendidikan yang ada baik formal maupun non formal.



I.  Pendidikan formal
Terdiri dari :
- Tingkat TK/RA/PAUD : 8 buah
- Tingkat SD/MI : 29 buah
- Tingkat SLTP/MTs : 5 buah
- Tingkat SLTA/SMK/MA :2 buah
- Tingkat Perguruan Tinggi : 0 buah

ii. Pendidikan non formal
Disamping pendidikan formal, juga telah dilakukan upaya pendidikan yang
dilaksanakan oleh masyarakat melalui pendidikan non formal, antrara lain :
- PADU / PAUD
- Kejar Paket A, B dan C
- TPQ

- Pondok Pesantren

C. Dasar Hukum

1. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerabh;

2. Peraturan Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tanggal 10 Nopember
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

D. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka susunan organisasi Kecamatan
Rowokangkung Kabupaten Lumajang terdiri dari :
1. Camat
2. Sekretaris Camat
1) Sub Bagian Umum
2) Sub Bagian Keuangan
3. Seksi Pemerintahan
4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
6. Seksi Perekonomian dan Pembangunan
7. Seksi Pelayanan Umum
8. Kelompok Jabatan Fungsional
Adapun struktur organisasi Kecamatan Rowokangkung Kabupaten Lumajang dapat

dilihat pada gambar 2.1



Gambar 2.1.
Struktur Organisasi Kantor Camat Rowokangkung
Kabupaten Lumajang
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Tugas Pokok dan Fungsi

Dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka selanjutnya tugas pokok dan
fungsi organisasi Kecamatan ditetapkan melalui Peraturan Bupati Lumajang Nomor:
86 Tahun 2016 tanggal 10 Nopember 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan.

1. Camat

Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati sesuai karakteristik wilayah, kebutuhan dan tugas
pemerintahan lainnya berdasarkan peraturan perundang-undangan. Dalam
melaksanakan tugasnya Camat berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah. Selanjutnya untuk melaksanakan tugas tersebut,
Camat mempunyai fungsi :
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;



Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat kecamatan;

Melakukan pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau
kelurahan;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah
daerah kabupaten yang ada di kecamatan;

Melaksanakan sebagaian kewenangan Bupati yang dilimpahkan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

Fungsinya.

2. Sekretaris

Sekretariat (Sekretaris Camat) mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyelenggarakan urusan perencanaan, umum, keuangan dan memberikan

pelayanan teknis administratif dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan

Kecamatan berdasarkan pedoman dan kebijakan yang ditetapkan oleh Camat. Untuk

melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat mempunyai fungsi sebagai berikut :

a.

b.

-

5 @
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Menyusun rencana program kerjam secretariat kecamatan
Menghimpun rencana kegiatan seksi - seksi sebagai bahan rencana kegiatan
kecamatan

Pelaksanaan koordinasi rencana oprasional kegiatan kecamatan
Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan
keprotokolan

Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan, administrasi keuangan dan
kehumasan

Penyajian informasi dan hubungan masyarakat

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan
Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat

Tugas-tugas kesekretariatan tersebut selanjutnya terbagi dalam 2 (dua) Sub Bagian

yang ada di Sekretariat, yaitu, Sub Bagian Umum dan Sub Bagian Keuangan.



3.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris melaksanakan

urusan umum, perlengkapan, kepegawaian, pelayanan administrasi dan rumah

tangga kecamatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian

Umum mempunyai fungsi :

o

-

= @

—

Menyusun rencana program kerja sub bagian umum dan kepegawaian

Menyusun dan Penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program
dan kegiatan kecamatan

Menyusun perencanaan dan pengembagan kecamatan

Menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana Strategis/ Renstra,
Rencana kerja/Renja, Laporan akuntabilitas kinerja instansi/ Lakip, Pengukuran
indeks kepuasan masyarakat dan lain - lain)

Melakukan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan kecamatan
Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana kecamatan
Melakukan administrasi kepegawaian

Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang daerah

Melakukan penyusunan rencana kebutuhan barang unit (RKBU) dan Rencana
pemeliharaan barang unit (RPBU)

Melakukan administrasi barang milik daerah

Melaksanakan surat menyurat dan kearsipan

Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan
Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-
undangan.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi program kegiatan.

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretarisn.

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris,



4.Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris melaksanakan
usulan keuangan dan melaksanakan penatausahaan administrasi keuangan
kecamatan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sub Bagian Keuangan
mempunyai fungsi :

Menyusun rencana program Kerja sub bagian keuangan

b. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan anggaran
c. Melakukan pengelolaan administrasi keuangan
d. Melakukan penyiapan pertanggungjawaban
e. Melakukan penyusunan laporan keuangan (Laporan realisasi anggaran/ LRA,

Neraca dan lain - lain)

f. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil pengawasan
g. dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi
h. Memberikan saran dan pertimbangan kepada sekretaris

[

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh sekretaris

5.Seksi Tata Pemerintahan
Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan
urusan Tata Pemerintahan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi
Pemerintahan Mempunyai fungsi :
Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi pemerintahan
b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
pemerintahan
c. Memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat
d. Mengkoordinasikan UPT /Instansi pemerintah di wilayah kerjanya
e. Memfasilitasi penyelenggaraan pemilihan kades dan BPD
f.  Memfasilitasi pelaksanaan pengambilan sumpah/ janji dan pelantikan Kades,
anggota dan pimpinan Badan permusyawaratan desa di wilayah kerjanya
g. Melaksanakan penilaian atas laporan pertanggungjawaban kepala desa
h. Memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan penyelesaian
perselisihan antar desa
i. Memfasilitasi penataan desa/kelurahan
j.  Memfasilitasi penyusunan peraturan desa

k. Memfasilitasi administrasi desa/kelurahan
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l.  Melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan

m. Melaksanakan inventarisasi asset daerah/kekayaan daerah lainnya yang ada di
wilayah kerjanya

n. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi pemerintahan

0. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

p. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh camat

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan

urusan ketentraman dan ketertiban. Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Seksi

Ketentraman dan Ketertiban mempunyai fungsi :
Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi ketentraman dan ketertiban

b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan peruimusan kebijakan di bidang
ketentraman dan ketertiban

c. Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban serta kemasyarakatan
pembinaan idiologi Negara dan kesatuan bangsa

d. Mengkoordinir dan mengendalikan tugas satuan polisi pamong praja di
kecamatan

e. Membina dan memfasilitasi ketentraman dan Kketertiban, perlindungan
masyarakat (Linmas) dan pengaturan pedagang kaki lima

f.  Menegakkan dan pelaksanaan peraturan daerah dan keputusan kepala daerah
serta peraturan perundang — undangan lainnya di wilayah kerjanya

g. Mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/ fasilitasi penataan
pengamanan dan perlindungan masyarakat (Linmas)

h. Menghimpun dan pengolahan data pembinaan / fasilitas penataan keamanan dan
perlindungan masyarakat (Linmas)

j.  Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan pembinaan/
fasilitasi, penataan, pengamanan dan perlindungan masyarakat

k. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

l.  Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh camat

11



6. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas membantu

Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan

pelaporan urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. Untuk melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud, seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai

fungsi :

a. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja seksi pemberdayaan masyarakat

b. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
Pemberdayaan masyarakat di desa/kelurahan
Melaksanakan pembinaan/pemantapan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan

d. Memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan usia dini

e. Membina kegiatan program pendidikan, generasi muda, keolahragaan,
kebudayaan, kepramukaan, peranan wanita serta kesehatan masyarakat

f. Memfasilitasi penyelenggaraan program keluarga berencana

g. Memfasilitasi penanggulangan masalah social

h. Mencegah dan penanggulangan bencana alam dan pengungsi

i. Memfasilitasi kegiatan social, organisasi kemasyarakatan dan lembaga swadaya
masyarakat (LSM)

j.  Memantapkan pola keterpaduan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan

k. Meningkatkan partisipasi dan keswadayaan masyarakat dalam pembangunan
desa/ kelurahan

l. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja seksi pemberdayaan
masyarakat dan desa

m. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

n. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh camat

7.Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Seksi Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas membantu Camat

dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan

urusan Perekonomian dan Pembangunan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana

dimaksud, Seksi Perekonomian dan Pembangunan mempunyai fungsi :

a.

Menyusun rencana kerja kegiatan dan program kerja seksi perekonomian dan
pembangunan
Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang

perekonomian dan pembangunan
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Melaksanakan analisa potensi desa, pembangunan sarana dan prasarana desa,
sarana prasarana ekonomi, pendidikan, kesehatan, pertanian, pengairan dan social
lainnya

Mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/ fasilitasi peningkatan
pemanfaatan hasil- hasil perekonomian dan pembangunan

Melaksanakan pembinaan peningkatan pelaksanaan pembangunan

Melaksanakan pembinaan dan pengembangan terhadap golongan ekonomi lemah/
keluarga miskin

Menganalisakan dan pengkoordinasian penyiapan sarana / prasarana
perekonomian dan pembangunan

Mengkoordinasikan, penyiapan dan penyelenggaraan musrenbang tingkat
kecamatan

Menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan
Memantapkan struktur perekonomian masyarakat desa/ kelurahan

Meningkatkan pendapatan masyarakat desa/kelurahan

Melaporkan pelaksanaan tugas dan program Kkerja seksi perekonomian dan

pembangunan

. Memberikan saran dan pertimbangan kepada camat

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh camat

8. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan

urusan Pelayanan Umum. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pelayanan Umum mempunyai fungsi :

a.
b.

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan umum
Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
pelayanan umum

Melaksanakan pengelolaan tata laksana pelayanan umum yang meliputi
pengaturan penerapan standar pelayanan umum, pengumpulan dan analisa data
indeks kepuasan masyarakat, pemberian legalisasi, rekomendasi, perijinan, KTP
dan KK

Mengkoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan perijinan sesuai
prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku

Menyelenggarakan pengaturan dan evaluasi tata ruang dan prosedur tetap dalam
rangka kepuasan masyarakat

Menyelenggarakan pembinaan kebersihan, keindahan pertamanan dan sanitasi

lingkungan.
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F. Kepegawaian
Kecamatan Rowokangkung dipimpin oleh seorang Camat yang dibantu
Sekretaris Kecamatan dengan 2 Kepala Sub Bagian, dan 5 Kepala Seksi serta 12 orang

staf terdiri dari 6 orang staf berstatus PNS dan 8 orang staf berstatus Tenaga Honorer

(TH), dapat dilihat pada gambar 2.2.

Tabel 2.2
Daftar Pegawai Kecamatan Rowokangkung

NO NAMA PANGKAT JABATAN PENDIDIKAN
| | ARFEFENDISSTP. Penata T 1 11/d) | CAMAT 52
2 ﬁ?}g igggﬁ;\ﬁg%oz 1003 Pembina (IV/a) SEKCAM 51
3 i?yigz??o}gglsl\]ws 031025 Penata Tk I (II/d) | KASL TAPEM SMA
4 ﬁﬁf [1”5 6112’?)“{[(1)3 198503 1 014 Penata Tk. I (I1I/d) | KASL TRANTIB STM
> illjg[ ?ggsT0114 198603 1 006 Penata (11/c) KASI. PMD S1
6 E}gf‘g?ﬁ 15?2 198203 2 006 Penata Tk. I (I1I/d) | KASL YANMUM s.1
7 illj; Rllg ?72202 199403 2 006 Penata (111/c) KASUBAG. KEUANGAN SMA
8 ;?3%125082 6198811 1 002 Penata (I11/c) KASUBAG. UMUM S.2
9 i\?[l;élN&AS% 905 199003 1 009 Penata Tk. I (I1I/d) | KASL EKBANG SMA
10 15\1133113;(6010509 198003 1 002 Pengatur (l1/c) STAF SMP
11 1]51]1)1; igggéﬁ%gmm 1011 Pengatur (l1/c) STAF SMA
12 Eg?gé%g?éozl\é&m 1061 Pengatur (Il/c) STAF SMA
13 lS\IIIJ}E;.I;F‘;)MOlOS 199403 1 007 Pengatur (I1/c) STAF SMA
14 \1\/111?59%‘&/3%17112% I?()T()I901 2001 Pengatur (Il/c) | STAF SMA
15 11:11};[.{1}27]3?1}\2%?200701 1015 Juru (1/¢) STAF SMP
16 | KARTIANI Tenaga Kontrak S.1
17 | HENDRA WAHYONO Tenaga Kontrak SMA
18 | ADYTYA WIJANARKO Tenaga Kontrak S.1
19 | PAIMIN Tenaga Kebersihan SD
20 | MARGONO Tenaga Kebersihan SMA
21 | DINA MARIANIK JUMA’ATIN Tenaga Kontrak SMA
22 | SANDIYONO SETYO WAHYUDI Tenaga Kontrak SMK
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BAB III
ANALISIS ISU-ISU STRATEGIS

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan Rowokangkung
berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses) serta kondisi eksternal berupa
peluang / kesempatan (opportunties) dan ancaman (threats) yang melekat pada
Pemerintah Kecamatan Rowokangkung dapat di identifikasikan.

Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif tersebut akan menentukan
strategi yang tepat dalam rangka mencapai visi dan misi organisasi. Hasil identifikasi yang
diperoleh setelah dilakukan analisis terhadap kondisi yang ada di Kecamatan
Rowokangkung didapatkan isu-isu strategis yang saat ini masih menjadi kendala dalam

mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Adapun isu-isu strategis tersebut adalah :

Uy

. Masih tingginya jenis gangguan keamanan, kenyamanan dan ketertiban di masyarakat;
2. Rendahnya kepedulian masyarakat terhadap peraturan-peraturan yang berlaku;
3. Rendahnya sumber daya aparatur pemerintah;
4. Rendahnya pendapatan petani dan produktifitas pertanian;
5. Rendahnya sumber daya masyarakat dalam menangkap peluang-peluang bisnis;
Selanjutnya telah diketahui bahwa potensi yang dapat dikembangkan di
Kecamatan Rowokangkung adalah pada sektor pertanian dan peternakan, karena
sebagian besar lahannya adalah terdiri dari tanah pertanian, areal persawahan yang
diperkirakan mencapai lebih kurang 4.312 Ha. Apabila hal ini dikelola dengan intensif
akan dapat menopang kebutuhan masyarakat.
Pada sisi lain, masyarakat di Kecamatan Rowokangkung mata pencahariannya
adalah sebagai petani, peternak dan pedagang. Jika saja usaha pertanian, peternakan, dan
perdagangan ini dipadukan dan dikembangkan dengan baik, maka pendapatan per-kapita

masyarakat Kecamatan Rowokangkung akan meningkat.
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BAB1V
VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN

A. Visi
Visi merupakan gambaran umum tentang kondisi ideal yang diinginkan pada

masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf Kantor Kecamatan Rowokangkung
Kabupaten Lumajang. Visi harus mampu memperlihatkan gambaran keseluruhan apa
yang dicapai secara jelas, ringkas, mudah diingat, memberi inspirasi, sebagai titik
temu, memiliki fleksibilitas dan kreatifitas dalam melaksanakannya. Visi harus
memenuhi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :
1. Dapat dibayangkan (imaginable) oleh pimpinan dan staf;

Memiliki nilai yang diinginkan (desirable);

Memungkinkan untuk dicapai (achiecable);.

Terfokus pada permasalahan utama;

i &> W N

Berwawasan jangka panjang (5 s/d 25 tahun) dan tidak mengabaikan
perkembangan;
6. Dapat dikomunikasikan dan dimengerti oleh stakeholder.

Berdasarkan Kkriteria tersebut, maka ditetapkan Camat selaku Kepala
Organisasi Perangkat Daerah berkewajiban untuk membantu Kepala Daerah dalam
usaha untuk mewujudkan visi dan misi pemerintah Daerah.

Adapun visi Pemerintah Kabupaten Lumajang adalah :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG
YANG SEJAHTERA DAN BERMARTABAT”

B. Misi
Misi merupakan pemandu dalam mencapai visi dengan menawarkan
keunggulan seperti peningkatan hasil yang lebih baik, inovasi dan flesibelitas serta
meningkatkan semangat bagi pimpinan dan seluruh staf unit kerja. Misi merupakan
beberapa tujuan untuk mencapai Visi. Misi juga merupakan akumulasi dari sasaran
program strategis, dimana program-program strategis dilaksanakan untuk mencapai

visi dan misi.
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Misi Pemerintah Kabupaten Lumajang adalah :

1. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan perekonomian
daerah dengan pemanfaatan sumber daya alam yang berwawasan lingkungan,
menciptakan iklim usaha yang kondusif, serta meningkatkan pengetahuan dan
kemampuan pelaku ekonomi.

2. Meningkatkan masyarakat yang bermartabat melalui peningkatan tata kelola
pemerintahan yang baik dengan peningkatan sumber daya manusia dan
profesionalisme aparatur.

3. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui peningkatan kehidupan
beragama, kualitas pendidikan, penanganan sosial dan pengentasan kemiskinan

C. Tujuan

Untuk merealisasikan pelaksanaan misi Pemerintah Kabupaten Lumajang perlu
ditetapkan hal-hal yang hendak dicapai oleh Camat selaku Kepala Kecamatan.

Tujuan yang hendak dicapai oleh Camat selaku Kepala Kecamatan adalah
berdasarkan Pasal 221 ayat (1) Undang-undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, yang menyatakan bahwa “ Daerah Kabupaten/Kota membentuk Kecamatan dalam
rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Publik, dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan ”

Jadi, tujuan Camat selaku Kepala Kecamatan dalam usaha untuk merealisasikan
pelaksanaan misi adalah sebagai berikut :

1. Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah Kecamatan Rowokangkung;
2. Koordinasi Pelayanan Publik di Wilayah Kecamatan Rowokangkung;

3. Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa di Wilayah Kecamatan Rowokangkung.

D. Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka waktu pendek,
biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan pemjabaran dari tujuan yang telah
ditetapkan. Setiap sasaran memiliki indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur
keberhasilan pencapaian sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh pemerintah Kecamatan
Rowokangkung selama kurun waktu lima tahun sesuai dengan kewenangan yang
diberikan oleh Bupati Lumajang kepada Pemerintah Kecamatan Rowokangkung, sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor
15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta Peraturan
Bupati Lumajang Nomor: 86 Tahun 2016 tanggal 10 Nopember 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
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Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang baik ditetapkan
sasaran dan indikator sasaran sebagai berikut :
1) Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan yang partisipatif
a. Prosentase usulan musrenbang prioritas desa yang diakomodir Kecamatan
Rowokangkung.
b. Meningkatnya ketentraman dan Kketertiban masyarakat di Kecamatan
Rowokangkung
c. Jumlah jenis gangguan ketentraman dan ketertiban masyarakat di Kecamatan
Rowokangkung.
2) Meningkatnya kualitas pelayanan di Kecamatan Rowokangkung;
a. Prosentase penyelesaian permohonan administrasi kependudukan;
b. Prosentase penyelesaian permohonan perijinan.
3) Meningkatnya keberdayaan masyarakat di Kecamatan Rowokangkung;
a. Jumlah kelompok masyarakat;
4) Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa;
a. Jumlah laporan keuangan desa yang disampaikan tepat waktu;

b. Jumlah LPPD Desa yang disampaikan tepat waktu.
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BABYV
STRATEGI PENCAPAIAN TUJUAN DAN SASARAN

Strategi pembangunan yang dtetapkan untuk pencapaian tujuan dan sasaran
diwujudkan dalam bentuk kebijakan-kebijakan dan program-program. Kebijakan
merupakan arah/ketentuan yang ditetapkan oleh instansi pemerintah sebagai dasar
untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam melaksanakan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan
tujuan dan sasaran.

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi kumpulan beberapa
kegiatan yang sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh instansi atau masyarakat
yang dikoordinasikan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

A. Kebijakan Umum
Kebijakan-kebijakan yang ditetapkan untuk mewujudkan tujuan yang hendak dicapai
dalam kurun waktu lima tahun ke depan adalah :

a. Mengkoordinasikan  kegiatan pembangunan di wilayah = Kecamatan

Rowokangkung melalui pengumpulan /inventarisir usulan program/kegiatan

b. Melakukakan Koordinasi keberdayaan masyarakat dalam mengenali, mencegah,

menanggulangi gangguan keamanan, kenyamanan dan ketertiban masyarakat.

c. Mengkoordinasikan kegiatan pembangunan di wilayah Kecamatan

Rowokangkung melalui pengumpulan /inventarisir usulan program/kegiatan;

d. Mengkoordinasikan kegiatan pelayanan di Kecamatan Rowokangkung memalui

gerakan pelayanan Cepat, Tepat dan Akurat

e. Meningkatkan keberdayaan masyarakat khususnya kelompok perempuan dan

pemuda dalam menunjang pembangunan di kecamatan Rowokangkung;

f. Melakukan Koordinasi dan evaluasi terhadap penyelenggaraan Akuntabilitas

Pemerintahan Desa.

B. Program Pembangun Daerah
1. Meningkatkan Kinerja Pemerintahan Kecamatan Rowokangkung.
* Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
» Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
* Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

* Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
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2. Meningkatkan partisipasi dan pembinaan kepada lembaga
kemasyarakatan/masyaraka;
* Program Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Umum
3. Meningkatkan Kinerja Pemerintahan Desa;

* Program Peningkatan Administrasi Pemerintahan Desa
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BAB VI
KEGIATAN INDIKATIF

Guna mewujudkan program-program yang telah ditetapkan, disusunlah kegiatan

indikatif untuk memperlancar tujuan dan sasaran dalam mewujudkan visi dan misi.

1.

Adapun kegiatan-kegiatan indikatif tersebut adalah :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Pelayanan administrasi dan Operasional Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pembangunan / Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Aparatur

Pemeliharaan Rutin/berkala Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD/LAKIP

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Prognosis Realisasi
Anggaran

Penyusunan Laporan keuangan Akhir Tahun

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

Implementasi Sistem Administrasi Kependudukan (Membangun, Updating
dan Pemeliharaan)

Pembinaan Pelayanan Publik

Program Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Umum

Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Tingkat Kabupaten/Provinsi/Nasional
Pengendalian Keamanan Lingkungan

Fasilitasi Kegiatan Sosial Keagamaan

Monitoring dan Pembinaan Posyandu Gerbangmas

Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM)

Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga PKK

Fasilitasi Paskibraka Kecamatan

Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan, Desa dan Kelurahan
Pembinaan Lembaga Masyarakat Desa

Koordinasi dan Audiensi unsure Muspika dengan Tokoh Masyarakat

Program Peningkatan Administrasi Pemerintahan Desa

Fasilitasi dan Pendampingan Pengelolaan Keuangan Desa

Verifikasi, Monitoring, dan Evaluasi Dana Bantuan Keuangan kepada Desa.
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KECAMATAN ROWOKANGKUNG
MATRIK REVIU RENCANA STRATEGIS
TAHUN 2015 - 2019

VISI TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG YANG SEJAHTERA DAN BERMARTABAT
MISI 1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Agamis, Cerdas, Kreatif, Inovatif dan Bermoral melalui Peningkatan Kualitas
Layanan Pendidikan, Kesehatan dan Pembinaan Keagamaan
2. Meningkatkan perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat secara Merata Berbasis Pertanian, Pemberdayaan UMKM dan
Jasa Pariwisata serta Usaha Pendukungnya
3. Mewujudkan Pemerintahan yang Efektif, Bersih dan Demokratis melalui Penyelenggaraan Pemerintah yang Profesional, Aspiratif,
Partisipatif dan Transparan serta Mendorong Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban dalam Kehidupan Bernegara, Berbangsa
dan Bermasyarakat.
INDIKATOR SASARAN CARA MENCAPAI SASARAN STRATEGIS
TUJUAN TUJUAN URAIAN INDIKATOR KINERJA KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN
Meningkatnya Tata SKM Pelayanan Perkantoran Terlaksananya dan | 1.Mencukupi Kebutuhan Program Pelayanan | 1.1 Pelayanan Administrasi
Kelola  Pemerintahan tercukupinya kebutuhan Petugas Khusus dan Tenaga Administrasi dan Operasioanal
Kecamatan yang baik kegiatan pelayanan Kerja Perkantoran Perkantoran
administrasi perkantoran 2.Penyediaan Barang dan Jasa
Sarana dan Prasarana | Tercukupinya kebutuhan | Pengadaan Ssarana aparatur Program  Peningkatan | 2.1 Pembangunan /
Kecamatan Rowokangkung sarana dan prasarana Sarana dan Prasarana Pengadaan dan
perkantoran Aparatur Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Aparatur
Sarana dan Prasarana | Terlaksananya Kegiatan | Pemeliharaan rutin/berkala 2.2 Pemeliharaan
Kecamatan Rowokangkung Pemeliharaan Sarana dan | sarana dan prasarana Rutin/Berkala  Sarana
Prasarana Aparatur aparatur dan Prasarana Aparatur
Laporan Capaian Kinerja dan | Mekanisme Jenis Pelaporan Proses Penyusunan Laporan Program Peningkatan | 3.1 Penyusunan Laporan
ihtisar Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan ihtisar Pengembangan  Sistem Capaian Kinerja dan
SKPD/LAKIP Realisasi Kinerja SKPD/LAKIP Pelaporan Capaian ihtisar Realisasi Kinerja
Kinerja dan SKPD/LAKIP
Keuangan




Laporan Keuangan Akhir Tahun | Dokumen Laporan Keuangan | Proses Penyusunan Dokumen 3.2 Penyusunan Laporan
Akhir Tahun Laporan Keuangan  Akhir Keuangan Akhir Tahun
Tahun
Rencana Kerja dan Anggaran | Dokumen rencana Kerja Proses Penyusunan Rencana 3.3 Penyusunan rencana
(RKA) SKPD dan Anggaran (RKA) SKPD Kerja dan Anggaran (RKA) Kerja dan Anggaran
SKPD (RKA) SKPD
Pemerintahan Desa 1. Terlaksananya Koordinasi | 1. Pembinaan dan | 4. Program 4.1 Fasilitasi dan
Pendampingan Desa pengawasan desa oleh | Penyelenggaraan Koordinasi Bidang
2. Terfasilitasinya camat Pemerintahan Pemerintahan
Penyusunan 2. Fasilitasi pengelolaan | Kecamatan
Peraturan  Desa  dan keuangan desa dan
Peraturan Kepala Desa pendayagunaan aset desa
3. Terlaksanakannya
Pemantapan
Administrasi Desa
4. Terfasilitasinya
Pengelolahan
Keuangan Desa
Desa-desa di Wilayah | 1. Terjadinya Sinergitas | 1. Sinergitas dengan 4.2 Fasilitasi dan
Kecamatan Rowokangkug dengan Kepolisian, TNI kepolisian negara Koordinasi
dan Instansi republik indonesia Ketentraman dan
Vertikal di Wilayah | 2. Harmonisasi hubungan Ketertiban Masyarakat
Kecamatan dengan tokoh agama dan

2. Terjadinya  Harmonisasi
Hubungan dengan Tokoh
Agama, Tokoh Masyarakat
dan Stakeholder lain

3. Terselenggaranya
Pengendalian Keamanan
Lingkungan masa
Pemili/Pilpres

4. Terselenggaranya
Pengendalian Keamanan
Lingkungan masa Pilkades

tokoh masyarakat
3. Pengendalian keamanan

lingkungan pada masa
pemilu/pilpres

4. Pengendalian keamanan
lingkungan pada masa

pilkades




Masyarakat Kecamatan | 1. Terfasilitasinya Fasilitasi Pelaksanaan 4.3 Fasilitasi dan
Rowokangkung Pelaksanaan Lomba Lomba MTQ  Tingkat Koordinasi
MTQ Tingkat Kecamatan Pemberdayaan
Kecamatan Fasilitasi Partisipasi Masyarakat
2. Terfasilitasinya Partisipasi Kegiatan Tingkat
Kegiatan Tingkat Kabupaten
Kabupaten dalam bentuk Fasilitasi Partisipasi
Partisipasi Candil Kegiatan Kenegaraan
3. Terfasilitasinya Partisipasi Fasilitasi Paskibra
Kegiatan Kenegaraan Kecamatan
4. Terfasilitasinya Paskibra Monitoring dan
Kecamatan Pembinaan Posyandu
5. Terlaksananya Monitoring Gerbangmas
dan Pembinaan Posyandu Pemberdayaan
Gerbangmas Kesejahterahan Keluarga
6. Terlaksananya  Gerakan (PKK)
Pemberdayaan
Kesejahterahan Keluarga
(PKK)
Pemerintah Desa dan | Terlaksananya Binmas Partisipasi masyarakat 4.4 Fasilitasi dan
Kecamatan Kecamatan Terhadap dalam forum musyawarah Koordinasi Bidang
Penyelenggaraan Musrenbang perencanaan Perekonomian dan
tingkat Desa dan pembangunan di desa, Pembangunan

melaksanakan ~ Musrenbang
Tingkat Kecamatan

sinkronisasi
perencanaan
pembangunan  daerah
dengan

pembangunan desa, dan
fasilitasi penyusunan
perencanaan
pembangunan
pertisipatif

Partisipasi masyarakat
dalam forum musyawarah
perencanaan
pembangunan  di

kecamatan, serta
sinergitas perencanaa
pembangunan dengan

perangkat daerah dan
intansi terkait




Masyarakat di  Kecamatan | Terlayaninya masyarakat | Penyelenggaraan pelayanan 4.5 Peningkatan
rowokangkung akan pelayanan adminitrasi | administrasi kependudukan Pelayanan Administrasi
kependudukan pada Masyarakat




KECAMATAN ROWOKANGKUNG
MATRIKS RENCANA KERJA

VISI :  TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG YANG SEJAHTERA DAN BERMARTABAT
MISI : 1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Agamis, Cerdas, Kreatif, Inovatif dan Bermoral melalui Peningkatan Kualitas
Layanan Pendidikan, Kesehatan dan Pembinaan Keagamaan
2. Meningkatkan perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat secara Merata Berbasis Pertanian, Pemberdayaan UMKM dan
Jasa Pariwisata serta Usaha Pendukungnya
3. Mewujudkan Pemerintahan yang Efektif, Bersih dan Demokratis melalui Penyelenggaraan Pemerintah yang Profesional, Aspiratif,
Partisipatif dan Transparan serta Mendorong Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban dalam Kehidupan Bernegara, Berbangsa
dan Bermasyarakat.

Sasaran Target
. Satu
Formula Indikator an
Uraian Indikator Kinerja 2017 | 2018 | 2019

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase kegiatan pelayanan administrasi Jumlah kegiatan pelayanan administrasi perkantoran % 100 100 100
Perkantoran perkantoran
Meningkatnya Pembangunan/Pengadaan dan | Persentase Meningkatnya Sarana dan Jumlah meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

o % 100 100 100
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Meningkatnya Pemeliharaan Rutin/Berkala | Persentase terpeliharanya Sarana dan Jumlah terpeliharanya Sarana dan Prasarana Aparatur % 100 100 100
Sarana dan Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
Meningkatnya Penyusunan Laporan Capaian Persentase Pengembangan Sistem Pelaporan Jumlah pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan % 100 100 100
Kinerja dan ikhtisar Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan Keuangan
SKPD/LAKIP




Meningkatnya Penyusunan Laporan Keuangan | Persentase Sistem Pelaporan Capaian Jumlah Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan % 100 100 100
Akhir Tahun Kinerja dan Keuangan
Meningkatnya Penyusunan Rencana Kerja dan | Persentase Peningkatan Pengembangan Jumlah Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan % 100 100 100
Anggaran (RKA) SKPD Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Keuangan
Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinasi Persentase Peningkatan Akuntabilitas Jumlah Peningkatan Akuntabilitas Pemerintahan Desa % 100 100 100
Bidang Pemerintahan Pemerintahan Desa
Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Persentase Ketentraman dan Ketertiban Jumlah Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat % 100 100 100
Masyarakat Masyarakat
Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Persentase Orang yang di berdayakan Jumlah orang yang diberdayakan % 100 100 100
Meningkatnya kualitasnperencanaan Persentase Keterpenuhan unsur dalam umlah unsur yang hadir x 100
Pembangunan yang Partisipatif musrenbang Jumlah unsur yang di undang

Persentase usulan yang difasilitasi Jumlah usulan yang di fasilitasi

% 100 100 100
Persentase kegiatan sosial yang terfasilitasi Jumlah KK yang menerima bantuan sosial x100
Jumlah KK yang berhak menerima bantuan sosial

Persentase kegiatan monev pembangunan umlah monev <100

yang dilaksanakan Jumlah kegiatan yang ada di kecamatan
Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase pelayanan yang diproses tepat Jumlah pelayanan yang di proses tepat waktu % 100 % 100 100 100

administrasi pada masyarakat

waktu

Jumlah pelayanan yang diajukan




KECAMATAN ROWOKANGKUNG
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF
TAHUN 2015 -2019

Datg Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Kinerja Ca}l};&ggn Kondisi Kinerja pada .
Program dan Program Tahun 2015 2016 2017 2018 2019 akhir periode Renstra }?m_t
No. . (outcome) & Satuan SKPD erja
kegiatan Kegiatan b Awal SKPD Lokasi
erencan | Tar Tar Tar Tar Tar Tar Penanggu
(output) aan etg Rp get Rp get Rp get Rp etg Rp etg Rp ng ]a\/\%agb
(2015)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 Program IKM % 100 100 217.425.000 | 100 247.161.000 100 253.235.500 100 324.828.500 100 274.574.500 100 1.317.224.500 | Sekretariat Kecamatan
Pelayanan Camat Rowokangkung
Administrasi
Perkantoran
1.1 | Pelayanan Terlaksannya Bulan 12 12 217.425.000 | 12 247.161.000 | 12 253.235.500 | 12 324.828.500 | 12 274.574.500 12 1.317.224.500 | Sekretariat Kecamatan
Administrasi | dan Camat Rowokangkung
dan tercukupinya
Operasioanl | kebutuhan
Perkantoran | kegiatan
pelayanan
administrasi
perkantoran
2 | Program Terlaksananya % 100 100 | 163.674.500 | 100 165.891.000 | 100 | 228.696.500 | 100 2.168.065.500 | 100 82.778.000 12 2.809.105.500 | Sekretariat Kecamatan
Peningkatan | peningkatan Camat Rowokangkung
Sarana dan sarana dan
Prasarana prasarana
Aparatur aparatur
2.1 | Pembangunan | Tercukupinya [tem 7 7 107.932.000 | 7 108.750.000 | 7 147.328.000 | 7 2.096.500.000 | 7 21.896.000 7 388.002.500 | Sekretariat Kecamatan
/Pengadaan kebutuhan Camat Rowokangkung
dan sarana dan
Rehabilitasi prasarana
Sarana dan perkantoran
Prasarana
Aparatur




2.2 | Pemeliharaa | Terlaksananya | Unit 1 55742500 | 1 57.141.000 | 1 81.368.500 | 1 71.568.500 | 1 60.882.000 | 1 326.702.500 | Sekretariat Kecamatan
n kegiatan kend kend kend kend kend kendar Camat Rowokangkung
. . araa araa araa araa araa aan
Ruutin/Berk | pemeliharaan n n n n n roda 4,
ala Sarana sarana dan roda roda roda roda roda 5
dan prasarana 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 kendar
Prasarana aparatur kend kend kend kend kend aan
araa araa araa araa araa roda 2,
Aparatur n n n n n AC, TV,
roda roda roda roda roda Komp
2, 2, 2, 2, 2, uter,
AC, AC, AC, AC, AC, Printer
TV, TV, TV, TV, TV, ,
Kom Kom Kom Kom Kom Banun
pute pute pute pute pute an
T, T, T, T, T, tempat
Print Print Print Print Print tinggal
er, er, er, er, er,
Ban Ban Ban Ban Ban
unan unan unan unan unan
tem tem tem tem tem
pat pat pat pat pat
tingg tingg tingg tingg tingg
al al al al al
3 | Program Meningkatnya % 100 100 11.330.000 | 100 10.520.500 | 100 14.220.500 | 100 11.734.500 | 100 13.579.000 100 61.384.500 | Sekretariat Kecamatan
Peningkatan | pengembangan Camat Rowokangkung
Pengembang | sistem
an Sistem pelaporan
Pelaporan capaian Kinerja
Capaian dan keuangan

Kinerja dan
Keuangan




Mekanisme

3.1 | Penyusunan Jenis 4.671.000 4.081.000 4.486.000 2.000.000 3.671.000 18.909.000 | Sekretariat Kecamatan
Laporan jenis pelaporan Camat Rowokangkung
Capaian
Kinerja dan
ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD/LAKIP

3.2 | Penyusunan | Dokumen Jenis 1.919.500 1.700.000 1.900.000 1.900.000 2.884.000 10.303.500 | Sekretariat Kecamatan
Laporan Laporan Doku Camat Rowokangkung
Keuangan Keuangan men
AKkhir Tahun | akhir tahun

3.3 | Penyusunan | Dokumen Jenis 4.739.500 4.739.500 7.834.500 7.834.500 7.024.000 32.172.000 | Sekretariat Kecamatan
Rencana Rencana Kerja doku Camat Rowokangkung
Kerja dan dan Anggaran men
Anggaran (RKA) SKPD

(RKA) SKPD




4 Program Meningkatnya % 100 100 164.780.500 100 228.032.500 100 298.447.500 100 425.462.500 100 404.068.500 100 1.520.791.500 | Sekretariat Kecamatan
Penyelengga | akuntabilitas Camat Rowokangkung
raan pemerintahan
Pemerintah Desa
Kecamatan

4.1 | Fasilitasi 1 Terlaksananya Bula 12 12 12 12 12 12 12
dan koordmas.l n
. . pendampingan
Koordinasi desa
Bidang
Pemerintaha
n
2. Terfasilitasinya
penyusunan Desa 7 7 7 7 7 7 7
peraturan desa
dan peraturan
kepala desa
97.000.000 125.630.000 130.430.000 204.800.000 206.152.500 764.012.500 Kasi Kecamatan
3. Terlaksananya Kali Tapem Rowokangkung
pemantapan 2 2 2 2 2 2
administrasi 2
desa

4.Terfasilitasinya

pengelolaan
keuangan desa




4.2

Fasilitasi

dan
Koordinasi
Ketentraman
dan
Ketertiban
Masyarakat

1. Terjadinya
sinergitas
dengan
kepolisian,
TNI dan
Instansi
vertikal di
wilayah
Kecamatan

2. Terjadinya
harmonisasi
hubungan dg
tokoh agama,
tokoh
masyarakat
dan
stakeholder
lain

Bulan

12

12

3. Terselenggaran
ya
pengendalian
keamanan
lingkungan
masa
Pemilu/Pilpres

4. Terselenggaran

ya
pengendalian
keamanan
lingkungan
masa Pilkades

Period
e

17.050.000

12

17.050.000

12

17.050.000

12

17.050.000

12

24.912.500

12

93.112.500

Kasi Trantib

Kecamatan
Rowokangkung




4.3

Fasilitasi
dan
Koordinasi
Pemberdaya
an
Masyarakat

1. Terfasilitasinya
pelaksanaan
lomba MTQ
tingkat
kecamatan

2. Terfasilitasinya
partisipasi
kegiatan
tingkat
Kabupaten dlm
bentuk
partisipasi
Candil

3. Terfasilitasinya

partisipasikegia

tan kenegaraan
4. Terfasilitasi

paskibra

kecamatan

Kali

5. Terlaksananya
monitoring dan
pembinaan
posyandu
gerbangmas

6. Terlaksananya
gerakan
pemberdayaan
kesejahteraan
keluarga (PKK)

Bulan

12

12

26.310.000

12

31.995.000

12

107.845.000

12

182.705.000

12

181.240.000

12

530.095.000

Kasi PMD

Kecamatan
Rowokangkung

4.4

Fasilitasi

dan
Koordinasi
Bidang
Perekonomi
an dan
Pembanguna
n

Terlaksannya
binmas
Kecamatan
terhadap

penyelenggara

an
Musrenbang
tingkat desa
dan
terlaksananya
Musrenbang
tingkat
kecamatan

Desa
dan
Kegiat
an

7 dan 1

dan

4.407.500

dan

4.407.500

dan

4.407.500

dan

4.407.500

dan

8.802.000

7 dan

26.432.000

Kasi
Ekbang

Kecamatan
Rowokangkung




4.5

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
pada
masyarakat

Terlayaninya
masyrakat
akan
pelayanan
administrasi
kependuduka
n

Bulan

12

12

20.013.000

12

42.950.000

12

38.715.000

12

16.500.000

12

47.490.000

12

165.668.000

Kasi
Yanmum

Kecamatan
Rowokangkung




