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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Karena
berkat karunia-NYA kami dapat menyelesaiakn Penyusunan Rencana
Kerja Kecamatan Rowokangkung dan menuliskan hasilnya dalam
bentuk buku yang berjudul : “ Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Rowokangkung Kabupaten Lumajang Tahun 2025 “.

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja kecamatan
Rowokangkung adalah dalam rangka mewujudkan akuntabilitas
Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan dan

Pembinaan Kemasyarakatan yang baik.

Dengan segala keterbatasan, perumusan Dokumen Rencana
Kerja (RENJA) ini, tak mungkin selesai tanpa bantuan dari berbagai
pihak dan lembaga, yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu

disini.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja ini masih banyak
kekurangannya, namun demikian kami berharap dengan Rencana
Kerja (RENJA) ini semua kebijakan Program dan Kegiatan yang kami
susun dapat mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang
dilakukan oleh semua elemen, baik Aparatur Pemerintah Kabupaten
Lumajang maupun masyarakat serta DPRD, agar dapat mengarah

kepada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati.

Rencana Kerja ini juga diharapkan dapat dijadikan pedoman
bagi Kecamatan Rowokangkung maupun pihak lain yang

memerlukannya.

Rowokangkung, 20 Juni 2024
7 CAMIAT,ROWOKANGKUNG
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban  pemerintah  dalam  mewujudkan @ tata
pengelolaan pemerintahan yang baik salah satunya adalah
mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil. Dengan
kata lain pemerintah lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja
yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten
Lumajang dalam menjamin penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah dalam periode satu tahun berjalan dengan
efektif, efisien, dan tepat sasaran maka seluruh Perangkat Daerah

dituntut guna ikut berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap
tahun Kecamatan Rowokangkung Kabupaten Lumajang membuat
Renja yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan
sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Sehubungan
dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan Daerah, serta Keputusan
Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil
Verifikasi, validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah Instansi Kecamatan Rowokangkung Kabupaten
Lumajang menyusun Dokumen Renja 2024 yang ditetapkan

dengan Surat Keputusan.
A. Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu
tahun sebagai pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang
akan datang tentang kebijakan penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan

kehendak masyarakat dalam kurun waktu satu tahun ke depan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut
dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana

strategis (renstra). Rencana Kerja Kecamatan Rowokangkung



menggambarkan kinerja tahunan yang akan diwujudkan beserta
target yang ingin dicapai berdasarkan program,kebijakan dan

sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga
konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan
Rencana Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan
Rowokangkung Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen

pelaksanaan anggaran.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan dalam era otonomi daerah diarahkan untuk
meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan,
sehingga masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi

berbagai krisis maupun tantangan.
B. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Tahap
penetapan rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya
Kepala Perangkat Daerah menetapkan Renja Perangkat Daerah
untuk menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam
menyusun program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada

tahun anggaran berkenaan.

C. Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan

Dokumen Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen
perencanaan pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja
merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah yang
merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan.

Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari sistem



perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang

sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan

merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka

seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus

menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan

yang lainnya.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun

oleh Kecamatan Rowokangkung Kabupaten Lumajang yaitu :

1.

Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia
Nomor : XI/MPR/1998 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme);
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2015
tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019;

Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014
Tentang Rencana Aksi Nasional Percepatan Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender Dan Hak Anak Melalui Forum
Organisasi Keagamaan;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 7 Tahun 2007
tentang pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pelayanan Publik;

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lumajang
Tahun 2018 - 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 4 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun
2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 4 Tahun 2021
tentang Pengarusutamaan Gender;

Perubahan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati Lumajang Nomor 50
Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang Tahun 2018-
2023.

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023.



21. Intruksi Menteri dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
bagi daerah dengan masa kerja Jabatan Kepala Daerah
berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonomi baru;

22. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi Uraian Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Kecamatan;

23. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 21 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahunn

2024 - 2026.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga
konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,
penganggaran maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan
Rencana Kerja adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan
Rowokangkung Kabupaten Lumajang dalam menyusun dokumen

pelaksanaan anggaran.

Tujuan pembangunan kecamatan ini ditetapkan untuk
memberikan arah terhadap program pembangunan kecamatan

secara umum dan tata kelola pemerintahan yang baik.

1.4. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penyusunan Rencana Kinerja
Perangkat Daerah Kecamatan Rowokangkung Kabupaten

Lumajang ini sebagai berikut:

e BABI PENDAHULUAN
Berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan.

* BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU (2023)
Berisi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah , Isu - isu Penting Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review terhadap Rancangan
Awal RKPD, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat, Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah.



BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja
Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi Program Utama, Indikator Kinerja dan Anggaran, Jumlah
anggaran yang dialokasikan, usulan super prioritas Kecamatan
hasil Musrenbang RKPD di Kecamatan.

BAB V PENUTUP



BAB 11

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu

(2023) berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2023

adalah sebagai berikut:

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang

direncanakan:

1.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran
yang direncanakan tidak ada karena semua
program/kegiatan sudah mencapai/memenuhi target

keluaran yang direncanakan.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang

direncanakan:

1.

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

mencapai

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi memenuhi keluaran

yang direncanakan

1.

3.
4.
5.

Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah

Kabupaten/Kota

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

d. Keberhasilan dan Ketidakberhasilan dari seluruh Sub Kegiatan

- Program tersebut di atas mencapai target karena semua

penanggung jawab kegiatan melaksanakan tugasnya serta
adanya dorongan dan motivasi dari Pimpinan Kecamatan
untuk selalu memperhatikan tugas-tugas yang menjadi
tanggung jawabnya dan pencapaian target adanya
pendampingan yang intensif oleh Tim Binwas Kecamatan
kepada Pemerintah Desa baik melalui monev ke desa atau
fasilitasi penyelesaian permasalahan di Kantor Kecamatan

Rowokangkung.



- Kendala yang sering terjadi intern Perangkat Daerah,
khususnya Kecamatan Rowokangkung adalah kurangnya
sarana prasaran pendukung kegiatan dan menjadi keluhan
hampir masing-masing pejabat penanggungjawab kegiatan,
sehingga tidak bisa mengelola Kegiatan / Sub Kegiatan
yang akan dilaksanakan dan tidak dapat megukur Capaian
Kinerja serta Evaluasi dan Analisis Kinerja. Sedangkan
kendala ekstern adalah keterbatasan ( SDM ) serta letak
geografis yang sulit dijangkau.

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra
Kecamatan Rowokangkung
1. peningkatan kinerja Pemerintah Desa terutama dalam hal
administrasi sehingga penyelenggaraan pemerintahan desa
sesuai dengan ketentuan yang ada.
2. sebagai motivasi dan acuan dalam pelaksanaan tugas dan
pencapaian target selanjutnya.
f. Kebijakan/tindakan Perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab adalah
mengevaluasi kinerja masing-masing pejabat penanggungjawab

kegiatan.

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Kecamatan
Rowokangkung tahun lalu disajikan dalam Tabel 2.1 TC.29

sebagai berikut :



Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Rowokangkung

Tabel 2.1 T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Kabupaten Lumajang

Realisasi e Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja -
Target . h Capaian Target
. e Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat &* PD) Kegiatan / | Capaian
Realisa Sub Kegiatan | Realiasi
dengan Daerah Daerah si (%) s/d tahun Target
tahun (n- | Tahun (n- | tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 =4()1 24
7 Urusan Kewilayahan
7.1 Kecamatan
7.01.01 PROGRAM Persentase 100% 94% 100% 98% 98% 100% 99% 99%
PENUNJANG URUSAN | pemenuhan
PEMERINTAHAN fasilitasi kebutuhan
DAERAH operasional kantor
KABUPATEN/KOTA
7.01.01.201 Perencanaan, Persentase fasilitasi 88% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 114%
Penganggaran, dan penyusunan
Evaluasi Kinerja dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
7.01.01.201.00 | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 2 dokumen 2 2 2 100% 2 dokumen 4 100%
01 Perencanaan Perencanaan dokumen dokumen dokumen dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat & PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.01.201.00 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 1 1 100% 1 dokumen 2 100%
02 Penyusunan Dokumen | RKA-SKPD dan dokumen dokumen dokumen dokumen
RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
7.01.01.201.00 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 5 laporan 1 laporan 5 laporan S laporan 100% S laporan 10 100%
06 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.01.01.202 Administrasi Persentase fasilitasi 88% 99% 100% 98% 98% 100% 99% 113%
Keuangan Perangkat Administrasi
Daerah Keuangan Perangkat
Daerah

10




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat & PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.01.202.00 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 13 orang/bulan 12 13 12 92,31% 12 orang/bulan 13 100%
01 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan orang/bul | orang/bul | orang/bul orang/bul
Tunjangan ASN an an an an
7.01.01.202.00 | Penyediaan Jumlah Dokumen 12 dokumen 10 12 12 100% 12 dokumen 24 100%
02 Administrasi Hasil Penyediaan dokumen dokumen dokumen dokumen
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
7.01.01.202.00 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12 dokumen 0 1 0 0% 12 dokumen 12 100%
04 Pelaksanaan Koordinasi dan dokumen dokumen dokumen dokumen
Akuntansi SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
7.01.01.202.00 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 laporan 0 laporan 1 laporan 0 laporan 0% 1 laporan 1 laporan 100%

05

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

11




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

g;lregg; Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Recr?s?c?;algle’f:rrlggiat
Hasil Tal’21un 2L g;é Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program (n-2) - Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat nexa PD) Kegiatan / | Capaian
Realisa Sub Kegiatan | Realiasi
dengan Daerah Daerah si (%) s/d tahun Target
tahun (n- | Tahun (n- | tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.01.203 Administrasi Barang Persentase fasilitasi 88% N/A 0% 0% N/A 100% 50% 57%
Milik Daerah pada administrasi Barang
Perangkat Daerah Milik Daerah
Perangkat Daerah
7.01.01.203.00 | Penyusunan Jumlah Rencana 1 dokumen N/A 0 0 0% 2 dokumen 2 100%
01 Perencanaan Kebutuhan Barang dokumen dokumen dokumen
Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD
7.01.01.203.00 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 12 laporan N/A 0 laporan 0 laporan 0% 12 laporan 12 100%
05 Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan laporan
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan
pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
7.01.01.206 Administrasi Umum Persentase fasilitasi 88% 96% 100% 100% 99,65 100% 100% 113%
Perangkat Daerah administrasi umum %
Perangkat Daerah
7.01.01.206.00 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket 4 paket 4 paket 1 paket 1 paket 133% 1 paket 2 paket 50%

01

Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
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Realisasi PR Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target P Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja rogram/Keg g Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat & PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.01.206.00 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 4 paket 4 paket 2 paket 2 paket 100% 4 paket 6 paket 150%
04 Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
7.01.01.206.00 | Penyediaan barang Jumlah Paket Barang 4 paket 4 paket 2 paket 2 paket 50% 3 paket S paket 125%
05 cetakan dan Cetakan dan
penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
7.01.01.206.00 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan 12 laporan N/A 12 12 0% 12 laporan 12 100%
08 Tamu Fasilitasi Kunjungan laporan laporan laporan
Tamu
7.01.01.206.00 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 12 laporan 14 100%
09 Koordinasi dan Penyelenggaraan laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
7.01.01.207 Pengadaan Barang Persentase 0% N/A 0% 0% 0% 100% 50% 0%
Milik Daerah pengadaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah
7.01.01.207.00 | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit 0 unit N/A 0 unit 0 unit 0% 7 unit 7 unit 0%

06

dan Mesin Lainnya

Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
disediakan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat nexa PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.01.208 Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi 88% 100% 100% 89% 89% 100% 95% 108%
Penunjang Urusan jasa penunjang
Pemerintahan Daerah | urusan
pemerintahan
daerah
7.01.01.208.01 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan 12 laporan N/A 12 12 100% 12 laporan 24 100%
Menyurat Penyediaan Jasa laporan laporan laporan
Surat Menyurat
7.01.01.208.02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 laporan 3 laporan 12 12 100% 12 laporan 24 100%
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa laporan laporan laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7.01.01.208.04 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 laporan 12 12 12 100% 12 laporan 24 100%
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa laporan laporan laporan laporan
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.209 Pemeliharaan Barang | Presentase 88% 98% 100% 99% 99% 100% 99% 113%
Milik Daerah Pemeliharaan
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah

14




Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat nexa PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.01.209.02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 2 unit 2 unit 2 unit 2 unit 100% 6 unit 4 unit 100%
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak, atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
7.01.01.209.06 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 100% 14 unit 8 unit 100%
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya
Lainnya yang Dipelihara
7.01.01.209.09 | Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah Gedung - unit N/A 0 unit 0 unit 0% 0 unit 0 unit 0%
tasi Gedung Kantor Kantor dan
dan Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabili
tasi
7.01.01.209.10 | Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan 2 unit N/A 2 unit 2 unit 0% 2 unit 2 unit 100%
Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung
dan Prasarana Gedung | Kantor atau
kantor atau bangunan | Bangunan Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabili
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat nexa PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
tasi
7.01.02 PROGRAM persentase 90% 100% 90% 100% 111% 100% 100% 111%
PENYELENGGARAAN | pelayanan PATEN
PEMERINTAHAN DAN | sesuai SP dan SOP
PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.201 Koordinasi Persentase 90% N/A 90% 100% 111% 100% 100% 111%
Penyelenggaraan Koordinasi
Kegiatan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Kecamatan
7.01.02.201 Peningkatan Efektifitas | Jumlah Dokumen 1 dokumen N/A 1 dokumen 1 dokumen 0% 1 dokumen 1 100%
.02 Kegiatan Pemerintahan | Peningkatan dokumen
di Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat nexa PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 11 "4{)1 o/
7.01.02.204 Pelaksanaan Urusan Prosentase fasilitasi 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 111%
Pemerintahan yang Pelaksanaan
Dilimpahkan kepada Urusan
Camat Pemerintahan
yangDilimpahkan
kepada Camat
7.01.02.204.00 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 6 laporan 6 laporan 6 laporan 6 laporan 100% 6 laporan 12 laporan 100%
03 Pemerintahan yang Pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain
Kewenangan Lain yang | yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM rata-rata persentase 90% 100% 90% 100% 111% 100% 100% 111%
PEMBERDAYAAN fasilitasi
MASYARAKAT DESA pemberdayaan
DAN KELURAHAN masyarakat
7.01.03.201 Koordinasi Kegiatan persentase fasilitasi 90% 100% 90% 100% 111% 100% 100% 111%
Pemberdayaan Desa kegiatan
pemberdayaan
masyarakat desa
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat & PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.03.201.00 | Peningkatan Jumlah Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 5 Lembaga 100% 5 Lembaga 5 lembaga 100%
01 Partisipasi Masyarakat | Kemasyarakatan
Dalam Forum yang Berpartisipasi
Musyawarah dalam  Forum
Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Desa | Perencanaan
Pembangunan di
Desa
7.01.03.201.00 | Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen - dokumen N/A 3 dokumen 0 dokumen 0% 1 dokumen 3 100%
02 Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Program dokumen
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan
Masyarakat yang Pemberdayaan
Dilakukan oleh Masyarakat yang
Pemerintah dan Dilakukan oleh
Swasta di Wilayah Pemerintah dan
Kerja Kecamatan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
7.01.03.201.00 | Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 7 laporan 8 laporan 4 laporan 4 laporan 100% 8 laporan 4 laporan 100%
03 Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektivitas
Masyarakat di Wilayah | Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat & PD) Kegiatan / | Capaian
Realisa Sub Kegiatan | Realiasi
dengan Daerah Daerah si (%) s/d tahun Target
tahun (n- | Tahun (n- | tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 4
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
7.01.03.206 Pemberdayaan dan Persentase 90% N/A 0% 0% 0% 100% 50% 56%
Kesejahteraan Pemberdayaan dan
Keluarga Tingkat Kesejahteraan
Kecamatan dan Keluarga Tingkat
Kelurahan Kecamatan
7.01.03.206.00 | Pembentukan dan Jumlah Keluarga 128 keluarga N/A 0 keluarga 0 keluarga 0% 35 keluarga 35 keluarga 27%

01

Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui
Peningkatan
Kesadaran Masyarakat
akan Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

yang Mengikuti
Pembentukan dan
Penumbuhan
Karakter Keluarga
Melalui Peningkatan
Kesadaran
Masyarakat akan
Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan
Pancasila dalam
Semua Aspek
Kehidupan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat nexa PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
7.01.03.206.00 | Peningkatan Jumlah Keluarga 128 keluarga N/A 35 keluarga 35 keluarga 0% 35 keluarga 35 keluarga 27%
03 Ketahanan Pangan yang Mengikuti
Keluarga PeningkatanKetahana
n Pangan Keluarga
7.01.04 PROGRAM Persentase Fasilitasi 90% N/A 90% 100% 111% 100% 100% 111%
KOORDINASI Koordinasi
KETENTRAMAN DAN | Ketenteraman dan
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum
7.01.04.201 Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi 1 fasilitasi N/A 1 fasilitasi 1 fasilitasi 0% 1 fasilitasi 1 fasilitasi 100%
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
Ketenteraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T‘arge‘t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat & PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
7.01.04.201.00 | Sinergritas dengan Jumlah Laporan 1 laporan N/A 1 laporan 1 laporan 0% 1 laporan 1 laporan 100%
01 Kepolisian Negara Hasil Sinergitas
Republik Indonesia, dengan Kepolisian
Tentara Nasional Negara Republik
Indonesia dan Instansi | Indonesia, Tentara
Vertikal di wilayah Nasional Indonesia
Kecamatan dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.201.00 | Harmonisasi Jumlah Laporan 2 laporan N/A 0 laporan 0 laporan 0% 0 laporan 0 laporan 0%
02 Hubungan Dengan Pelaksanaan
Tokoh Agama dan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
7.01.05 PROGRAM Persentase Fasilitasi 90% 100% 90% 100% 111% 100% 100% 111%
PENYELENGGARAAN | Penyelenggaraan
URUSAN Urusan
PEMERINTAHAN Pemerintahan
UMUM Umum
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

T.arge.t Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat nexa PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 11_4()10/
7.01.05.201 Penyelenggaraan Jumlah Fasilitasi 1 fasilitasi 1 fasilitasi 1 fasilitasi 1 fasilitasi 100% 1 fasilitasi 1 fasilitasi 100%
Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan
Umum sesuai Urusan
Penugasan Kepala Pemerintahan
Daerah Umum
7.01.05.201.00 | Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen 12 dokumen 12 dokumen | 12 dokumen | 12 dokumen 100% 12 dokumen 24 100%
08 forum koordinasi Tugas Forum dokumen
pimpinan di Koordinasi Pimpinan
Kecamatan di Kecamatan
Persentase Desa 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 111%
yang menetapkan
RKPDes Tepat
PROGRAM Waktu
PEMBINAAN DAN Persentase Desa 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 111%
7.01.06 PENGAWASAN yang menetapkan
PEMERINTAHAN APBDes Tepat
DESA Waktu
Persentase Desa 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 111%
yang menetapkan
LPPDes Tepat Waktu
Fasilitasi, persentase fasilitasi, 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

22




Realisasi PR Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja .
Target P Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Target
Kinerja rogram/Keg g Renstra Perangkat
: Tahun Lalu
Hasil (n-2) - 2023 Daerah s/d tahun
Urusan / Bidang Target Kinerja Program Target Kinerja 2023
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ dan Program /Kegiatan/ Realisasi
Kode Daerah Dan Program / | Program / Kegiatan / | Sub Kegiatan pada Keluaran Target Realisasi Sub Kegiatan tahun Capaian )
Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Akhir Periode (P- Kegiatan Renja Renja Tinekat (n-1) - 2024 (Renja Program / Tingkat
Kegiatan Renstra) s/d Perangkat | Perangkat gxa PD) Kegiatan / | Capaian
dengan Daerah Daerah Re.ahsa Sub Kegiatan | Realiasi
si (%) s/d tahun Target
tahun (n- Tahun (n- tahun (n- berjalan (%)
3) 2)- 2023 2) - 2023 (tahun n-1)-
2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 ‘4{)1 4
Rekomendasi dan rekomendasi, dan
Koordinasi koordinasi
Pembinaan dan pembinaan dan
Pengawasan pengawasan
Pemerintahan Desa pemerintahan desa
7.01.06.201.00 | Fasilitasi Administrasi | Jumlah Dokumen 7 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 12 dokumen 7 100%
02 Tata Pemerintahan yang Difasilitasi dokumen
Desa dalam rangka 100%
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
7.01.06.201.00 | Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen 12 dokumen N/A 0 dokumen 0 dokumen 12 100%
03 Keuangan Desa yang Difasilitasi dokumen
dan Pendayagunaan dalam rangka
Aset Desa Pengelolaan 0% 12 dokumen
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
7.01.06.201.00 | Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Dokumen 1 dokumen N/A 0 dokumen 0 dokumen 0 0%
06 Pemilihan Kepala Desa | Fasilitasi dalam dokumen
rangka Pelaksanaan 0% 0 dokumen

Pemilihan Kepala
Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Rowokangkung dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Rowokangkung Kabupaten
Lumajang yang telah tertuang dalam Renja Kecamatan

Rowokangkung Kabupaten Lumajang Tahun 2024.

Dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan

dengan format tabel T-C.30 sebagai berikut :

Tabel 2.2
T-C.30

Kabupaten Lumajang

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Rowokangkung

Realisasi L
Target Capaian Realisasi
P- Target Renstra 11)3_ Capaian Proveksi
Renstra Perangkat Daerah Renstra 4
Indikator PD Renstra PD
. SPM / PD
Tujuan / Catatan
NO standar IKK o
Sasaran . Analisis
Renstra PD nasional
Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 11 12 13
(9+6)/2
1 Indeks
Pelayanan C C C C
Publik n/a n/a n/a | C(2) | 535 | (552 n/a n/a (53,5) | (55,2)
2 Persentase hasil
fasilitasi dan
koordinasi yang n/a n/a 90 96.83 | 96.83 100 90.48 - 96.83 100
ditindaklanjuti ’
3 Rata-rata
pesentase Desa
yang menyusun
dokumen
administrasi n/a n/a 100 100 100 100 100.00 - 100 100
Pemerintahan
Desa tepat
waktu
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Dalam mewujudkan strategi dan arah kebijakan serta
mencapai tujuan, maka Kecamatan Rowokangkung Kabupaten
Lumajang menetapkan sasaran kinerja yang merupakan acuan atau
pedoman yang digunakan untuk kmencapai tujuan. Sedangkan
indikator kinerja merupakan suatu parameter yang digunakan untuk

mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin dicapai.

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan
data —data yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja
yang telah dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator
yang diperoleh dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan
kemudian dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan dan
memastikan kevalidan perolehan nilai capaian yang akan dilaporkan.
Pada tabel berikut dapat dilihat rincian teknik pengumpulan data
serta teknik monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada setiap

indikator sasaran, sebagai berikut :

1. Menentukan batasan sasaran Kinerja yang akan diukur
Menentukan kapan pelaksanaan kinerja
Menentukan anggaran yang tepat agar pelaksanaan kinerja dapat

berjalan dengan optimal
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Tabel 2.3

Teknik Pengumpulan Data dan Teknik Monitoring dan Evaluasi Kecamatan
Rowokangkung Kabupaten Lumajang

No Indikator Jenis Formulasi/Rumus Perhitungan Teknik M:‘:il::::'li‘n g
Kinerja Data Pengumpulan dan Evaluasi
Data
2 Indeks Kuantitatif | Hasil penghitungan Indeks pelayanan | Penghitungan Melakukan
Pelayanan publik kabupaten Indeks  Pelayanan | eyalyasi
Publik Publik Kabupaten terhadap
oleh Kecamatan
Pasrujambe atas pelaksanaan
Pelayanan Publik di | FElayanan
Kecamatan Publik di
Kecamatan
3 Persentase Kuantitatif | Jumlah hasil fasilitasi dan koordinasi | Data bersumber | Melakukan
hasil fasilitasi yang ditindaklanjuti | dari seluruh | evaluasi
dan koordinasi X Seksi dan Subag | terhadap
yang 100 terhadap pelaksanaan
ditindaklanjuti Jumlah Fasilitasi dan koordinasi kegiatan fasilitasi | fasilitasi dan
dan  koordinasi | koordinasi
yang secara berkala
ditindaklanjuti
4 Rata - rata | Kuantitatif | Jumlah desa yang menyusun | Data bersumber | Melakukan
Persentase desa RKPDesa tepat waktutjumlah desa | dari Seksi | evaluasi
yang menyusun yang menyusun APBDesa tepat | Pemerintahan terhadap
dokumen waktutjumlah desa yang menyusun | terhadap laporan | pelaksanaan
administrasi LPPDesa tepat waktu | desa yang telah | penyusunan
pemerintahan X diselesaikan. dokumen
desa tepat 100 administrasi
waktu Jumlah seluruh desa di wilayah pemerintahan
kecamatan x 3 dokumen administrasi desa secara
pemerintahan desa berkala
Adapun analisis pencapaian kinerja Kecamatan

Rowokangkung pada program, kegiatan dan sub kegiatan pada s/d

tahun 2024 dapat dijabarkan berdasarkan Faktor Pendorong, Faktor

Penghambat dan Upaya Perbaikan pada tabel sebagai :
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Analisis Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Tingkat
Capaian
Urusan / Bidang Urusan lf?l‘e:;saf,
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program &e Status | Faktor Upaya Keterang
Kode p . . - (%) - Faktor Penghambat .
rogram / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan 1. koordinasi | 1. Keterbatasan 1.
URUSAN PEMERINTAHAN | fasilitasi kebutuhan dan evaluasi | SDM Memaksimalka
DAERAH operasional kantor oleh 2. Kurangnya n SDM yang
KABUPATEN/KOTA pimpinan sarana dan ada dengan
secara prasarana memberikan
berkala pendukung tugas
berjalan tambahan
198% melamp | dengan baik 2. Optimalisasi
(o] .
aui 2. sarana dan
pelaksanaan prasarana
kegiatan yang ada dan
sesuai Mengusulkan
dengan sarana dan
timescedule prasarana
sesuai
kebutuhan
7.01.01.201 Perencanaan, Persentase fasilitasi Pengendalia Kurangnya SDM Optimalisasi
Penganggaran, dan penyusunan dokumen n dari yang berkompeten SDM yang ada
Evaluasi Kinerja Perencanaan, instansi dalam perencanaan, | dalam
Perangkat Daerah Penganggaran, dan terkait penganggran dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja sehingga evaluasi penganggran
200% melamp perencanaan dan evaluasi
aui ,
penganggran
dan evaluasi
dapat
dilaksanaka
n tepat
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%;1;52:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
waktu
7.01.01.201.0 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Pengendalia Kurangnya SDM Optimalisasi
001 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat n dari yang berkompeten SDM yang ada
Daerah Daerah instansi dalam perencanaan | dalam
terkait perencanaan
100% tercapai sehingga
perencanaan
dapat
dilaksanaka
n tepat
waktu
7.01.01.201.0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- Pengendalia Kurangnya SDM Optimalisasi
002 Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil n dari yang berkompeten SDM yang ada
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan instansi dalam Penyusunan | dalam
Dokumen RKA-SKPD terkait anggaran Penyusunan
sehingga anggaran
100% tercapai | Penyusunan
anggaran
dapat
dilaksanaka
n sesuai
kebutuhan
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01.201.0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Pengendalia | Kurangnya SDM Optimalisasi
003 Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan n dari yang berkompeten SDM yang ada
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi instansi dalam Penyusunan | dalam
Penyusunan Dokumen terkait anggaran Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD sehingga anggaran
100% tercapai | Penyusunan
anggaran
dapat
dilaksanaka
n sesuai
kebutuhan
7.01.01.201.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Pengendalia | Kurangnya SDM Optimalisasi
006 Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar n dari yang berkompeten SDM yang ada
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan instansi dalam pelaporan dalam
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil Koordinasi terkait capaian kinerja pelaporan
SKPD Penyusunan Laporan sehingga capaian
Capaian Kinerja dan . | pelaporan kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja 100% tercapal capaian
SKPD kinerja
dapat
dilaksanaka
n tepat
waktu
7.01.01.202 Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Administrasi | kurang sehingga SDM yang ada
Perangkat Daerah melam keuangan dapat menghambat | dengan
225% aui P | dilaksanaka | Administrasi memberikan
n sesuai Keuangan tugas
timescedule tambahan
sehingga
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%;1;52:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
dapat
dilaksanaka
n tepat
waktu
7.01.01.202.0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Pelaksanaan | Adanya Kenaikan Melakukan
001 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan sesuai pangkat, berkala, Pembayaran
Tunjangan ASN timescedule mutasi sesuai
100% tercapai sehingga keadaan awal
dapat
dilaksanaka
n tepat
waktu
7.01.01.202.0 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
002 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi sesuai kurang SDM yang ada
Pelaksanaan Tugas ASN timescedule dengan
100% tercapai sehingga memberikan
dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.202.0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
004 Pelaksanaan Akuntansi Koordinasi dan sesuai kurang SDM yang ada
SKPD Pelaksanaan Akuntansi timescedule dengan
SKPD 100% tercapai sehingga memberikan
dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01.202.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
005 Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan sesuai kurang SDM yang ada
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi timescedule dengan
SKPD Penyusunan Laporan . | sehingga memberikan
Keuangan Akhir Tahun 100% tercapal dapat tugas
SKPD dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.202.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan SDM yang masih Optimalisasi
007 Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ kurang SDM yang ada
Keuangan Semesteran SKPD dan dengan
Bulanan/Triwulanan/Seme | Laporan Koordinasi memberikan
steran SKPD Penyusunan Laporan n/a n/a tugas
Keuangan tambahan
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD
7.01.01.202.0 | Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen SDM yang masih Optimalisasi
008 pelaporan dan analisis Pelaporan dan Analisis kurang SDM yang ada
prognosis realisasi Prognosis Realisasi dengan
n/a n/a .
anggaran Anggaran memberikan
tugas
tambahan
7.01.01.203 Administrasi Barang Milik | Persentase fasilitasi Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
Daerah pada Perangkat administrasi Barang Milik sesuai kurang SDM yang ada
Daerah Daerah Perangkat Daerah 1 timescedule dengan
114% metamp sehingga memberikan
aui
dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
waktu
7.01.01.203.0 | Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Pelaksanaan | masih adanya Koordinasi
001 Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang Milik sesuai perencanaan dan evaluasi
Daerah SKPD Daerah SKPD timescedule barang yang belum oleh pimpinan
100% tercapai sehingga dire.alisasikan secara berkala
dapat sehingga
dilaksanaka | mempengarui
n tepat capaian
waktu
7.01.01.203.0 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Pelaksanaan | masih adanya Koordinasi
005 Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan sesuai perencanaan dan evaluasi
Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan timescedule barang yang belum | oleh pimpinan
SKPD Barang Milik Daerah pada . | sehingga direalisasikan secara berkala
100% tercapai .
SKPD dapat sehingga
dilaksanaka | mempengarui
n tepat capaian
waktu
7.01.01.205 Administrasi kepegawaian | Persentase fasilitasi
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian Perangkat n/a n/a n/a n/a n/a
Daerah
7.01.01.205.0 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian
002 Beserta Atribut Dinas beserta Atribut n/a n/a n/a n/a n/a

Kelengkapannya

kelengkapan
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01.206 Administrasi Umum Persentase fasilitasi Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
Perangkat Daerah administrasi umum sesuai kurang SDM yang ada
Perangkat Daerah timescedule dengan
297% melarpp sehingga memberikan
aui dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.206.0 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
001 Instalasi Instalasi sesuai kurang SDM yang ada
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan timescedule dengan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang 50% tidak sehingga memberikan
. . (0] .
Disediakan tercapai | dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.206.0 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
004 Kantor Logistik Kantor yang sesuai kurang SDM yang ada
Disediakan timescedule dengan
150% melamp sehingga memberikan
aui dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.206.0 | Penyediaan barang cetakan | Jumlah Paket Barang Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
005 dan penggandaan Cetakan dan Penggandaan sesuai kurang SDM yang ada
yang Disediakan melamp | timescedule dengan
125% . . .
aui sehingga memberikan
dapat tugas
dilaksanaka tambahan
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
n tepat
waktu
7.01.01.206.0 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
008 Kunjungan Tamu sesuai kurang SDM yang ada
timescedule dengan
200% melamp sehingga memberikan
aui dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.206.0 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
009 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat sesuai kurang SDM yang ada
SKPD Koordinasi dan Konsultasi timescedule dengan
SKPD 100% tercapai sehingga memberikan
dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.207 Pengadaan Barang Milik Persentase pengadaan
Daerah Penunjang Urusan | Barang Milik Daerah n/a n/a n/a n/a n/a
Pemerintah Daerah
7.01.01.207.0 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
002 Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan yang Disediakan n/a n/a n/a n/a n/a
7.01.01.207.0 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
006 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang n/a n/a n/a n/a n/a

disediakan
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01.208 Penyediaan Jasa Persentase fasilitasi jasa Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
Penunjang Urusan penunjang urusan sesuai kurang SDM yang ada
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah timescedule dengan
melamp | sehingga memberikan
215% .
aui dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.208.0 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
1 Menyurat Penyediaan Jasa Surat sesuai kurang SDM yang ada
Menyurat timescedule dengan
100% tercapai (siehingga memberikan
apat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.208.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
2 Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa sesuai kurang SDM yang ada
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya timescedule dengan
Air dan Listrik yang . | sehingga memberikan
Disediakan 100% tercapal dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.208.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
4 Umum Kantor Penyediaan Jasa sesuai kurang SDM yang ada
Pelayanan Umum Kantor . | timescedule dengan
. . 100% tercapai . .
yang Disediakan sehingga memberikan
dapat tugas
dilaksanaka tambahan
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
n tepat
waktu
7.01.01.209 Pemeliharaan Barang Presentase Pemeliharaan Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah sesuai kurang SDM yang ada
Urusan Pemerintahan timescedule dengan
Daerah melamp | sehingga memberikan
226% .
aui dapat tugas
dilaksanaka tambahan
n tepat
waktu
7.01.01.209.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Pelaksanaan | Masih seringnya Melakukan
2 Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan sesuai terjadi kerusakan service Rutin
Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan timescedule mesin pada
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan . | sehingga kendaraan dinas
. e 100% tercapai .
Operasional atau Lapangan | Perizinannya dapat khusunya mobil
dilaksanaka dinas
n tepat
waktu
7.01.01.209.0 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Pelaksanaan | Masih adanya Optimalisasi
6 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang sesuai pralatan mesin Sarana dan
Dipelihara timescedule lainnya yang rusak | prasarana
. | sehingga sehingga perlu ang ada
100% tercapai dapatgg direnfagnaliian pada s
dilaksanaka | tahun berikutnya
n tepat
waktu
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01.209.0 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
9 Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang n/a n/a n/a n/a n/a
Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.01.209.1 | Pemeliharaan / Jumlah Sarana dan Pelaksanaan | SDM yang masih Koordinasi
0 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor sesuai kurang dan evaluasi
Prasarana Gedung kantor atau Bangunan Lainnya timescedule secara berkala
atau bangunan Lainnya yang . | sehingga dengan dinas
Dipelihara/Direhabilitasi 100% tercapai dapat terkait
dilaksanaka
n tepat
waktu
7.01.02 PROGRAM persentase pelayanan koordinasi Terbatasnya sarana | Optimalisasi
PENYELENGGARAAN PATEN sesuai SP dan SOP dan evaluasi | dan prasarana sarana dan
PEMERINTAHAN DAN oleh Kecamatan prasarana
PELAYANAN PUBLIK pimpinan yang ada dan
o melamp
111% . secara Mengusulkan
aui
berkala sarana dan
berjalan prasarana
dengan baik sesuai
kebutuhan
7.01.02.201 Koordinasi Persentase Koordinasi Pelaksanaan | SDM yang masih Optimalisasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan sesuai kurang dan
Kegiatan Pemerintahan di | Kegiatan Pemerintahan di timescedule pendayagunaa
Tingkat Kecamatan Kecamatan 111% melamp | sehingga n sumber daya
aui dapat manusia yang
dilaksanaka ada
n tepat
waktu
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.02.201 . | Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Pelaksanaan | masih seringnya Melakukan
02 Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas kegiatan keterlambatan pembinaan
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 100% tercapai sesuai laporan LAMPID kembali
Tingkat Kecamatan dengan (Lahir,Meninggal,Pi | kepada
timescedule ndah) perangkat
desa
7.01.02.204 Pelaksanaan Urusan Prosentase fasilitasi Publikasi Bangunan Optimalisasi
Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan prosedur Pelayanan masih sarana dan
Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang palayanan belum memadai prasarana
Camat Dilimpahkan kepada yang ada
c me]amp telah
amat 111% . .
aui tersedia
dan mudah
dipahami
masyarakat
7.01.02.204.0 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Keterbukaan | Perekaman dan melakukan
003 Pemerintahan yang terkait | Pelaksanaan Kewenangan informasi percetakan E-KTP usulan
dengan Kewenangan Lain Lain yang Dilimpahkan publik tidak bisa penyediaan
yang Dilimpahkan 100% tercapai | terkait dilakukan secara sarana dan
prosedur langsung prasarana
pelayanan perekaman e-
ktp
7.01.03 PROGRAM rata-rata persentase Tertib Rendahnya Melakukan
PEMBERDAYAAN fasilitasi pemberdayaan pengelolaan pemahaman Pembinaan
MASYARAKAT DESA DAN | masyarakat administrasi | kelompok Kelompok
KELURAHAN 111% melamp | bidang masyarakat terkait masyarakat
aui pemberdaya | penyusunan dengan Desa
an rencana kegiatan Terkait
masyarakat dan pelaporan
di desa pertanggungjawaba
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%;1;23:
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program %) Status | Faktor Faktor Penghambat Upaya Keterang
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
n kegiatan
7.01.03.201 Koordinasi Kegiatan persentase fasilitasi Kerja sama | Belum optimalnya | Koordinasi
Pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan yang baik evaluasi dan Evaluasi
masyarakat desa | dengan pelaksanaan Paska
111% | tercapai | jintag kegiatan pelaksanaan
sektor pemberdayaan kegiatan
masyarakat
7.01.03.201.0 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kerja sama | Belum optimalnya | Koordinasi
001 Masyarakat Dalam Forum Kemasyarakatan yang yang baik evaluasi dan Evaluasi
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi  dalam dengan pelaksanaan Paska
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah 100% tercapai | lintas kegiatan pelaksanaan
gerencanaan . sektor pemberdayaan kegiatan
embangunan di Desa masyarakat
7.01.03.201.0 | Sinkronisasi Program Kerja | Jumlah Dokumen Kerja sama | Belum optimalnya | Koordinasi
002 dan Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja yang baik evaluasi dan Evaluasi
Pemberdayaan Masyarakat | dan Kegiatan dengan pelaksanaan Paska
yang Dilakukan oleh Pemberdayaan Masyarakat 100% tercapai | intas kegiatan pelaksanaan
Pemerintah dan Swasta di yang Dilakukan oleh Kkt berd keoiat
Wilayah Kerja Kecamatan Pemerintah dan Swasta di sextor pemberdayaan cglatan
Wilayah Kerja Kecamatan masyarakat
7.01.03.201.0 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Kerja sama | Belum optimalnya | Koordinasi
003 Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektivitas yang baik evaluasi dan Evaluasi
Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan dengan pelaksanaan Paska
Kecamatan Masyarakat di Wilayah 100% tercapai lintas kegiatan pelaksanaan
Kecamatan sektor pemberdayaan kegiatan
masyarakat
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Kode

Urusan / Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan

Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program
/ Kegiatan / Sub Kegiatan

Tingkat
Capaian
Realisas
i Target
(7o)
Akumul
asi
2022-
2023

Status
Capaian

Faktor
Pendorong

Faktor Penghambat

Upaya
Perbaikan

Keterang
an

1

2

3

4

6

7

8

7.01.03.206

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Persentase Pemberdayaan
dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan

111%

melamp
aui

Antusias
masyarakat
dalam
pelaksanaa
n
Pemberday
aan
Masyarakat
dan
kesejahtera
an keluarga
sangat
tinggi
sehingga
kegiatan
dapat
dialaksana
kan sesuai
rencana

Masih
terlambatnya
pelaporan terkait
pemberdayaan
masyarakat

Melakukan
monitoring
dan evaluasi
ke desa

40




Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%21;22:
Kod Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o Status | Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / K.eglatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.03.206.0 | Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang Antusias Belum Melakukan
001 Penumbuhan Karakter Menglkutl Pembentukan masyarakat terdokumentasiny Pendataan
Keh,'larga Melalui dan Penumbuhgn Karakter dalam a kegiatan dan jumlah
Peningkatan Kesadaran Kelgarga Melalui pelaksanaa | jumlah lembaga kegiatan dan
Masyarakat akan Peningkatan Kesadaran
Pentingnya Penghayatan Masyarakat akan n k.ea‘gamaan lembaga
dan Pengamalan Pancasila | Pentingnya Penghayatan keagamaan | diwilayah ke:elg.amaan
dalam Semua Aspek dan Pengamalan Pancasila dan diwilayah
Kehidupan Bermasyarakat, | dalam Semua Aspek tidak kegotong
Berbangsa, dan Bernegara | Kehidupan Bermasyarakat, 27% tercapai royongan
Berbangsa, dan Bernegara sangat
tinggi
sehingga
kegiatan
dapat
dialaksana
kan sesuai
rencana
7.01.03.206.0 | Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang Antusias tanaman yang Melakukan
003 Pangan Keluarga Mengikuti Peningkatan masyarkat | ditanam masih pembinaan
Ketahanan Pangan dalam belum variatif lanjutan
Keluarga pelaksaan masih condong ke | kedepannya
7% tidak | pawon urip | sayur mayur dilakukan
tercapai | sangat penanamn
tinggi tanam yang
sehingga variatif
kegiatan
dapat

41




Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%21;52:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
dialaksana
kan sesuai
rencana
7.01.03.206.0 | Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
006 Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan
Peningkatan Pendidikan Kesadaran Keluarga dalam
dan Keterampilan untuk Peningkatan Pendidikan
Mewujudkan Sumber Daya | dan Keterampilan untuk
Manusia yang Berkualitas Mewujudkan Sumber
dan Berdaya Saing Daya Manusia yang n/a n/a n/a n/a n/a
Berkualitas dan Berdaya
Saing
7.01.03.206.0 | Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
007 Keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan
Peningkatan Derajat Kesadaran Keluarga dalam
Kesehatan Keluarga dan Peningkatan Derajat
Lingkungan dengan Kesehatan Keluarga dan
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan n/a n/a n/a n/a n/a

Hidup Bersih dan Sehat

Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%21;52:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.03.206.0 | Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang
012 Peningkatan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan
Keluarga dalam dan Peningkatan
Keterlibatan Perencanaan Kesadaran Keluarga dalam
Kehidupan Menuju Keterlibatan Perencanaan n/a n/a n/a n/a n/a
Keluarga Berkualitas Kehidupan Menuju
Keluarga Berkualitas
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi Sudah Pembinaan LINMAS | Peningkatan
KETENTRAMAN DAN Koordinasi Ketenteraman 1 adanya SK belum sepenuhnya volume
KETERTIBAN UMUM dan Ketertiban Umum 111% | ™M€4™MP | Linmas di mencakup semua Pembinaan
aut desa personil Di desa LINMAS secara
bertahap
7.01.04.201 Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi Sudah Pembinaan LINMAS | Peningkatan
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya adanya SK belum sepenuhnya | volume
Ketenteraman dan Penyelenggaraan . | Linmas di mencakup semua Pembinaan
Ketertiban Umum Ketentraman dan 100% tercapal | gega personil Di desa LINMAS secara
Ketertiban Umum bertahap
7.01.04.201.0 | Sinergritas dengan Jumlah Laporan Hasil Sudah Pembinaan LINMAS | Peningkatan
001 Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan adanya SK belum sepenuhnya volume
Indonesia, Tentara Kepolisian Negara Republik Linmas di mencakup semua Pembinaan
Nasional Indonesia dan Indonesia, Tentara desa personil Di desa LINMAS secara
Instansi Vertikal di wilayah | Nasional Indonesia dan 100% tercapai bertahap

Kecamatan

Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.04.201.0 | Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan
002 Dengan Tokoh Agama dan Pelaksanaan
Tokoh Masyarakat Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama n/a n/a n/a n/a n/a
dan Tokoh Masyarakat
7.01.05 PROGRAM Persentase Fasilitasi koordinasi Masih adanya Peningkatan
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan internal gangguan volume patroli
URUSAN PEMERINTAHAN | Pemerintahan Umum kecamatan TRANTIBUM Bersama
UMUM melamp dan
111% . sinergritas
aui
dengan
forkopincam
berjalan
dengan baik
7.01.05.201 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Fasilitasi koordinasi Masih adanya Peningkatan
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan internal gangguan volume patroli
sesuai Penugasan Kepala Pemerintahan Umum kecamatan TRANTIBUM Bersama
Daerah dan
100% tercapai | sinergritas
dengan
forkopincam
berjalan
dengan baik
7.01.05.201.0 | Pelaksanaan Tugas forum Jumlah Dokumen Tugas koordinasi Masih adanya Peningkatan
008 koordinasi pimpinan di Forum Koordinasi internal gangguan volume patroli
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan 100% . | kecamatan TRANTIBUM Bersama
(o tercapai dan
sinergritas
dengan
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan l?%;l;si:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
forkopincam
berjalan
dengan baik
Persentase Desa yang Laporan Pendampingan Melakukan
menetapkan RKPDes pelaksanaan | terkait Penyusunan | pembinaan
Tepat Waktu Binwas RAB yang belum kembali
Optimal kepada
100% tercapai perangkat
desa terkait
teknis
penyusunan
RAB
PROGRAM PEMBINAAN Persentase Desa yang Laporan peraturan yang Melakukan
7.01.06 DAN PENGAWASAN menetapkan APBDes pelaksanaan | berubah-ubah Desk awal
PEMERINTAHAN DESA Tepat Waktu . | Binwas sehingga dapat Sebelum
100% tercapai
memghambat Penetapan
penyusunan APBDes
APBDes
Persentase Desa yang Laporan Dokumen sudah Melakukan
menetapkan LPPDes pelaksanaan | disampaikan Tepat Desk awal
Tepat Waktu 100% : . | Binwas Waktu namun Sebelum
) ercapai . . .
terkait masih belum sesuia | Penetapan
pelaksanaan | dengan ketentuan LPPDes
Desk LPPDes
Fasilitasi, Rekomendasi persentase fasilitasi, 100% tercapai kegiatan Dokumen sudah Mengoptimalk
dan Koordinasi rekomendasi, dan dilakukan disampaikan Tepat an Binwas
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Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%21;23:
Kod Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o Status | Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pembinaan dan koordinasi pembinaan rutin setiap waktu namun Terpadu yang
Pengawasan dan pengawasan tahun masih belum sesuai | dilaksanakan
Pemerintahan Desa pemerintahan desa sehinga dengan ketentuan diseluruh desa
dapat
direalisasika
n tepat
waktu
7.01.06.201.0 | Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang kegiatan Dokumen sudah Mengoptimal
002 Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka dilakukan disampaikan kan Binwas
Administrasi Tata rutin setiap | Tepat waktu Terpadu
Pemerintahan Desa tahun namun masih yang
100% tercapai | sehinga belum sesuai dilaksanakan
dapat dengan ketentuan | diseluruh
direalisasik desa
an tepat
waktu
7.01.06.201.0 | Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang kegiatan Dokumen sudah Mengoptimal
003 Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka dllakukan dlsampalkan kan Blnwas
Pendayagunaan Aset Desa | Pengelolaan Keuangan rutin setiap | Tepat waktu Terpadu
g;:?SS;Penday agunaan tahun namun masih yang
100% tercapai | sehinga belum sesuai dilaksanakan
dapat dengan ketentuan | diseluruh
direalisasik desa
an tepat
waktu

46




Tingkat

Capaian
Urusan / Bidang Urusan 1?%;1;52:
K Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program o g Status | Faktor Upaya Keterang
ode . . ; (%) . Faktor Penghambat .
Program / Kegiatan / Sub / Kegiatan / Sub Kegiatan Akumul Capaian | Pendorong Perbaikan an
Kegiatan .
asi
2022-
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.06.201.0 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen
006 Pemilihan Kepala Desa Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Pemilihan n/a n/a n/a n/a n/a

Kepala Desa
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Berdasarkan  pengamatan  terhadap kondisi internal
Kecamatan Rowokangkung berupa kekuatan (strengths) dan
kelemahan (weaknesses) serta kondisi eksternal berupa peluang /
kesempatan (opportunties) dan ancaman (threats) yang melekat pada

Kecamatan Rowokangkung dapat di identifikasikan sebagai berikut :

a. Faktor Kekuatan (Strengths)

1. Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pembiayaan
yang relatif cukup memadai wuntuk kelancaran
pelaksanaan tugas-tugas di Kecamatan;

2. Telah ditetapkannya Peraturan Bupati Lumajang Nomer
96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organiasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan. Keputusan Bupati ini memberikan
kejelasan mengenai kedudukan, tugas pokok, fungsi,
dan wewenang yang menjadi tanggung jawab seluruh
komponen/aparat Kantor Kecamatan Rowokangkung;

3. Pola kerja di Kantor Kecamatan Pasrujambe yang
sistematik dan terjadwal sehingga bisa memberikan
hasil yang optimal, efisien, dan efektif;

4. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara
pimpinan dan parapejabat fungsional sehingga tercipta
suasana kerja yang kondusif dan nyaman;

b. Faktor Kelemahan (Weakness)

1. Sarana dan prasarana yang belum memadai untuk
memberikan  pelayanan  yang  optimal kepada
masyarakat;

2. Sumber daya manusia yang kurang dari segi kuantitas
dan kapasitas;

3. Belum terisinya beberapa jabatan Pelaksana di
kecamatan Rowokangkung;

4. Belum terpenuhinya penempatan SDM aparatur daerah

yang profesional sesuai dengan kompetensinya (the right
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man on the right place)

5. Kurangnya  semangat masyarakat akibat dari
menurunnya kepercayaan terhadap jaminan kepastian
akan direalisasikannya rencana pembangunan hasil
Musrenbang Desa dan Musrenbang Kecamatan;

6. Masih lemahnya koordinasi antar OPD dalam
perencanaan dan monitoring evaluasi perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan;

7. Kurangnya Kesadaran masyarakat akan pentingnya
kepemilikan data kependudukan sehingga dapat
menghambat pelayanan.

8. Adanya kegiatan yang tidak tepat waktu;

9. Adanya beberapa tugas tambahan yang terjadi di
wilayah yang tidak dapat diduga sebelumnya.

10. SDM Pegawai Negeri Sipil yang belum memadai.

c. Faktor Peluang (Opportunity)

1. Penerapan Otonomi Daerah memberikan kesempatan
bagi daerah dalam perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan;

2. Adanya dukungan bimbingan dan pelatihan teknis dari
PD terkait;

3. Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas
dan fungsi masing-masing;

4. Tersedianya mekanisme koordinasi yang sesuai dengan
sistem kerja yang ada

5. Tersedianya aparatur yang profesional dan berkualitas;

6. Adanya kesadaran terhadap pentingnya ketentraman
dan ketertiban;

7. Adanya koordinasi yang baik Fotkopimca (Camat,
Kapolsek, Danramil).

d. Faktor Ancaman (Threats)
1. Disiplin pegawai yang masih perlu ditingkatkan;

2. Pemahaman tupoksi sebagian PNS yang masih kurang;
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3. Peran dan fungsi kelembagaan masyarakat belum dapat
maksimal sehingga sangat berpengaruh dalam proses
pelayanan.

2.3.1 Faktor-faktor Kunci Keberhasilan

Seiring dengan misi yang  ditetapkan  Kecamatan
Rowokangkung, faktor kunci keberhasilan yang turut mendukung
pencapaian visi, misi dan nilai-nilai organisasi yang telah

diidentifikasikan adalah sebagai berikut :

a. Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas dan
fungsi masing-masing;

b. Tersedianya mekanisme koordinasi yang sesuai dengan sistem
kerja yang ada;

c. Tersedianya aparatur yang profesional dan berkualitas;

d. Tersedianya sarana ketentraman dan ketertiban yang memadai;

e. Adanya kesadaran terhadap pentingnya ketentraman dan
ketertiban;

f. Tersedianya perangkat pelayanan administrasi yang memadai;

g. Tersedianya mekanisme proses pelayanan yang efektif;

Hasil identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis
terhadap kondisi yang ada di Kecamatan Rowokangkung
didapatkan permasalahan yang saat ini masih menjadi kendala
dalam  mewujudkan  kesejahteraan  masyarakat. @ Adapun

permasalahan tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.4

Masalah dan akar masalah Kecamatan Rowokangkung

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Belum optimalnya | Belum optimalnya 1 | Kurangnya kesadaran
penyelenggaraan penyelenggaraan Masyarakat akan pentingnya
tata kelola reformasi birokrasi administrasi kependudukan
pemerintahan

2 | Sarana dan prasarana
pelayanan yang belum
sepenuhnya memadai

3 | Belum optimalnya tata kelola
pemerintahan desa

4 | Masih rendahnya kapasitas
aparatur pemerintahan Desa

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2025 terhadap kebutuhan dapat dilihat
pada Tabel T-C.31. Pada tabel tersebut bahwa semua Program dan
Kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan
karena program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan.
Namun untuk besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai
dengan kebutuhan yang diajukan yang dikarenakan adanya
penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten

Lumajang.
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Perangkat Daerah: Kecamatan Rowokangkung

Tabel 2.6 T-C.31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Lumajang

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Prqgram / Loka Indikat Targt?t 1nd}kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S s or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 g g P (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN | Kec. pemenuhan fasilitasi
0,
7.01.01 PEMERINTAHAN Rowokangku kebutuhan 100% 1.703.530.267
DAERAH ng rasional kantor
KABUPATEN/KOTA operasio °
Persentase fasilitasi
Perencanaan, Kec penyusunan
7.01.01.01.20 Penganggaran, dan : dokumen o
1 Evaluasi Kinerja Eowokangku Perencanaan, 100% 11.142.000
Perangkat Daerah g Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
7.01.01.201.00 Penyusunan Dokumen | Kec. Jumlah  Dokumen 3
Perencanaan Perangkat | Rowokangkun | Perencanaan
01 dokumen 4.349.000
Daerah g Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
L RKA-SKPD dan
7.01.01.201.00 Koordinasi dan Kec. Laporan Hasil 1
Penyusunan Dokumen | Rowokangkun S
02 Koordinasi dokumen 4.690.000
RKA-SKPD g
Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 g€ g p (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
. . Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan .
Penyusunan Laporan Kec Kinerja SKPD dan
7.01.01.201.00 Capaian Kinerja dan Rovs}okan kun Laporan Hasil 5 laporan
06 be 1A« g Koordinasi b 2.103.000
Ikhtisar Realisasi g Penvusunan Laporan
Kinerja SKPD yu N Lap
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Persentase fasilitasi
L. i Administrasi
Administrasi Kec. Keuangan Perangkat .
7.01.01.202 Keuangan Perangkat Rowokangku | paerah 100% 1.349.016.618
Daerah ng
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
T A K gion | oomaCapdan | 13
01 o g Jans org/bulan 1.318.140.618
Penyediaan Jumlah Dokumen
Administrasi K Hasil Penyediaan
7.01.01.202.00 Pelaksanaan Tugas Rew okanelun | Administrasi 12
02 ASN g Pelaksanaan Tugas dokumen 25.512.000
& ASN
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
pelaksanaan Akuntasi Kec Koordinasi dan
04 gRowokangkun Akuntansi SKPD dokumen 3.600.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

b Catata
agu n
Kode Program/ Indikat | Target | indikat Kebutuhan
Kegiatan/S L(;liqa or capaia if Ke iatal::;)glrﬁamK/e iatan Lokasi Indikator kinerja C’ga;%;:; Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 g€ g p (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Jumlah Laporap
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir
SKPD K Tahun SKPD dan
7.01.01.202.00 ch'okan Jun | Laporan Hasil 1 laporan
05 WOKANgKUN | goordinasi p 1.764.000
g Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Barang Kec. ::;slie:i:ati:si;als;gia:;
o1s o
7.01.01.203 ;II;:;I:‘D:::&;;;E::; Eowokangku Milik Daerah 100% 4.702.000
g g Perangkat Daerah
Penyusunan
7.01.01.203.00 Perencanaan Kec. Jumlah Rencana 2
Rowokangkun | Kebutuhan Barang
01 Kebutuhan Barang Milik D h SKPD dokumen 2.902.000
Milik Daerah SKPD g Hik Daera.
7:01.01.203.00 Penyusunan Laporan Rovs}okan kun | Penyusunan Laporan 12 laporan
05 Barang Milik Daerah g yusunan Lap p 1.800.000
ada SKPD g Barang Milik Daerah
p pada SKPD
Persentase fasilitasi
administrasi umum
.. . Kec. P kat D h
Administrasi Umum erangkat Daera o
7.01.01.206 Perangkat Daerah i;wokangku 100% 67.125.649
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

5 Catata
agu n
Kode Program/ Indikat | Target | indikat Kebutuhan
Kegiatan/S L(;liqa or capaia if Ke iata??gflimli/e iatan Lokasi Indikator kinerja C’galﬁ;:; Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 g€ g p (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Jumlah Paket
7.01.01.206.00 Kec. Komponen Instalasi
0'1 T ’ Rowokangkun | Listrik/Penerangan 1 paket 2.834.940
g Bangunan Kantor ’ ’
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Kantor Kec Bahan Logistik
7.01.01.206.00 Rovs}okan kun | Kantor yang 3 paket
04 . & Disediakan P 24.172.459
Penyediaan barang Jumlah Paket Barang
cetakan dan Kec Cetakan dan
7.01.01.206.00 d ) P d
penggandaan Rowokangkun enggandaan yang 2 paket
05 . & Disediakan P 3.958.250
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan
T Kec. Fasilitasi Kunj
7.01.01.206.00 amu Rowokanek asilitasi Kunjungan 12 laporan
08 go“’o angkun | Tamu apora 6.000.000
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Kec Penyelenggaraan
7.01.01.206.00 Konsultasi SKPD ’ Rapat Koordinasi dan
09 gRowokangl«:un Konsultasi SKPD 12 laporan 30.160.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 & & P (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
faeiiliiag:a::aﬁarang Kec. Persentase
0,
7.01.01.207 Penunjang Urusan Rowokangku pe‘n.gadaan Barang 100% 29.250.000
. ng Milik Daerah
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit
dan Mesin lainnya Kec Peralatan dan Mesin
7.01.01.207.00 ’ Lainnya yang .
06 gROWOkangkun Disediakan 52 unit 29.250.000
Persentase fasilitasi
Penyediaan Jasa Kec. jasa penunjang
i 0,
7.01.01.208 Penun_!ang Urusan Rowokangku urusan 100% 190.728.000
Pemerintahan Daerah | ng pemerintahan
daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec. Penyediaan Jasa
7.01.01.208.00 o o
02 Komunikasi, Sumber Rowokangkun | Komunikasi, Sumber 12 laporan 17.040.000
Daya Air dan Listrik g Daya Air dan Listrik ’ ’
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kec. Penyediaan Jasa
7.01.01.208.00
Pelayanan Umum Rowokangkun | Pelayanan Umum 12 laporan
04 173.688.000
Kantor g Kantor yang

Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 & & P (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Eleiirill: 1;;;21;:;“ Barang Kec. Presentase
7.01.01.209 . Rowokangku | Pemeliharaan 100%
Penunjang Urusan g 51.566.000
. ng Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah
Penyefhaan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya - -
. - Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak, Kec.
7.01.01.209.00 dan Perizinan Rowokangkun atau Lapangan yang 6 unit
02 . g Dipelihara dan 29.766.000
Kendaraan Dinas g . .
) dibayarkan Pajak dan
Operasional atau _
Perizinannya
Lapangan
7.01.01.209.00 Pemeliharaan . Kec. Jumlah l.:’eralat.an .
Peralatan dan Mesin Rowokangkun | dan Mesin Lainnya 14 unit
06 . Lo 6.800.000
Lainnya g yang Dipelihara
Jumlah Gedung
. s Kantor dan
7.01.01.209.00 Perpehharaan/ Rehabili | Kec. Bangunan Lainnya .
tasi Gedung Kantor Rowokangkun 1 unit
09 dan Bangunan Lainnya yang 15.000.000
g va | & Dipelihara/Direhabilit
asi
PROGRAM Kec persentase
PENYELENGGARAAN :
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN Rowokangku pelayz:man PATEN 100% 16.522.000
ng sesuai SP dan SOP

PELAYANAN PUBLIK
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 & & P (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Perset{tase:
Koordinasi
Penyelenggaraan Kec. Penvelenggaraan
7.01.02.201 Kegiatan Rowokangku Y g 100%
. : Kegiatan 4.500.000
Pemerintahan di ng . s
. Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Jumlah  Dokumen
7.01.02.201.00 Pen}ngkatan Ef(?ktlﬁtas Kec. Penm.gkatan . 1
Kegiatan Pemerintahan | Rowokangkun | Efektifitas Kegiatan
02 A= . . dokumen 4.500.000
di Tingkat Kecamatan g Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Prosentase fasilitasi
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Kec. Urusar} o
7.01.02.204 Dilimpahkan kepada Rowokangku | Pemerintahan 100% 12.022.000
Camat ng yang
Dilimpahkan kepada
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain
7.01.02.204.00 Kewenangan Lain yang Kec. yang Dilimpahkan
03 Dilimpahkan gRowokangkun 6 laporan 12.022.000
PROGRAM Kec rata-rata persentase
PEMBERDAYAAN : fasilitasi o
7.01.03 MASYARAKAT DESA §°‘”°ka“gk“ pemberdayaan 100% 179.857.000
DAN KELURAHAN g masyarakat
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 & & P (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Kegiatan T e s
t fasilit:
Pemberdayaan Desa Kec. lp;:;si::a:se astitast
0,
7.01.03.201 Rowokangku pemberdayaan 100% 156.707.000
ng
masyarakat desa
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam
7.01.03.201.00 Perencanaan ) Kec. Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa | Rowokangkun | Perencanaan 6 lembaga
01 . 1.050.000
g Pembangunan di
Desa
Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen
Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Program
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan
Masyarakat yang Pemberdayaan
Dilakukan oleh Masyarakat yang
Pemerintah dan Swasta | gec Dilakukan oleh
7.01.03.201.00 di Wilayah Kerja i Pemerintah dan 1
Rowokangkun
02 Kecamatan g & Swasta di Wilayah dokumen 7.175.000
Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan EfektivitasKegiatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan
7.01.03.201.00 Kecamatan Kec. Masyarakat di
03 Rowokangkun Wilayah Kecamatan 8 laporan 148.482.000
g
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t ind.ikat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberdayaan dan Persentase
Kesejahteraan Pemberdayaan dan
7.01.03.206 Keluarga Tingkat gec. kangk Kesejahteraan 100%
e Kecamatan dan owokangku Keluarga Tingkat ° 23.150.000
ng
Kelurahan Kecamatan
Pembentukan dan Jumlah Keluarga
Penumbuhan Karakter yang Mengikuti
Keluarga Melalui Pembentukan dan
Peningkatan Penumbuhan
Kesadaran Masyarakat Karakter Keluarga
akan Pentingnya Melalui Peningkatan
Penghayatan dan Kesadaran
7.01.03.206.00 Pengamalan Pancasila Kec. Masyarakat akan 128
dalam Semua Aspek Rowokangkun | Pentingnya
01 . keluarga 20.000.000
Kehidupan g Penghayatan dan
Bermasyarakat, Pengamalan
Berbangsa, dan Pancasila dalam
Bernegara Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
Peningkatan Jumlah Keluarga
7 01.03.206.00 Ketahanan Pangan Kec. yang Mengikuti 108
-01.05. . Keluarga Peningkatan
03 g Rowokangkun Ketahinan Pangan keluarga 3.150.000
& Keluarga
PROGRAM Persentase Fasilitasi
KOORDINASI Koordinasi
KETENTRAMAN DAN | Kec. Ketenteraman dan
7.01.04 KETERTIBAN UMUM E;wokangku Ketertiban Umum 100% 23.000.000
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 & & P (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Jumlah Faslitasi
Ketenteraman dan Kec. Koordinasi Upaya
7.01.04.201 Ketertiban Umum Rowokangku | Penyelenggaraan 2 fasilitasi
23.000.000
ng Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Sinergritas dengan Jumlah Laporan
Kepolisian Negara Hasil Sinergitas
Republik Indonesia, dengan Kepolisian
Tentara Nasional Negara Republik
Indonesia dan Instansi Kec Indonesia, Tentara
7.01.04.201.00 Vertikal di wilayah Rowokangkun Nasional Indqnesm 1 laporan 17.000.000
01 Kecamatan dan Instansi
& Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumlah Laporan
Hubungan Dengan Pelaksanaan
Tokoh Agama dan Kec. Harmonisasi
3.201.04.201.00 Tokoh Masyarakat Rowokangkun | Hubungan dengan 1 laporan 6.000.000
g Tokoh Agama dan ) :
Tokoh Masyarakat
Persentase Fasilitasi
Program Kec. Penyelenggaraan
7.01.05 Penyelenggaraan Rowokangku | Urusan 100% 7.200.000
Urusan Pemerintahan | ng Pemerintahan
Umum Umum
Penyelenggaraan Jumlah Fasilitasi
Urusan Pemerintahan Kec Penyelenggaraan
Umum sesuai : Urusan T
7.01.05.201 Penugasan Kepala iowokangku Pemerintahan 1 fasilitasi 7.200.000
Daerah g Umum
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Program / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 g€ g p (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
forum koordinasi Kec. Tugas Forum
7.01.05.201.00 pimpinan di Rowokangkun | Koordinasi Pimpinan 12 7.200.000
08 Kecamatan g di Kecamatan dokumen
Persentase Desa
yang menetapkan o
RKPDes Tepat 100%
Waktu
Program Pembinaan Kec.
7.01.06 dan Pengawasan Rowokangku Persentase Desa
. 41.000.000
Pemerintahan Desa ng yang menetapkan 100%
APBDes Tepat Waktu
Persentase Desa
yang menetapkan 100%
LPPDes Tepat Waktu
Fasilitasi, persentase fasilitasi,
Rekomendasi dan K rekomendasi, dan
Koordinasi ec. kangk koordinasi 100%
7.01.06.201 Pembinaan dan iowo angku pembinaan dan ° 41.000.000
Pengawasan g pengawasan
Pemerintahan Desa pemerintahan desa
Jumlah Dokumen
7 01.06.201.00 Fasilitasi Admmlstram Kec. yang Difasilitasi 12
Tata Pemerintahan Rowokangkun | dalam rangka
02 . . dokumen 19.700.000
Desa g Administrasi Tata

Pemerintahan Desa
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Hasil Analisis Kebutuhan

Catata
Pagu n
Kode Prqgram / Loka Indikat Targf:t 1nd.1kat Program/ . . o Target Kebutuhan
Kegiatan/S si or capaia if Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator kinerja capaian Dana Pentin
ub Kegiatan kinerja n (Rp.00 g€ g p (Rp.000) g
0)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pengelolaan Kec ﬁz?ang;t;rfli?SI
7.01.06.201.00 Keuangan Desa Rovs}okan kun | Pen elolaagn 12
03 dan Pendayagunaan g g dokumen 6.300.000
g Keuangan Desa dan
Aset Desa
Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Dokumen
7.01.06.201.00 Fasilitasi Pelaksanaan gi‘i}okan Jeun fjjllgji}elaiziﬂan 6
06 Pemilihan Kepala Desa g o dokumen 15.000.000
g Pemilihan Kepala

Desa
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah
yang baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari
tingkat desa yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten,
responsif terhadap permasalahan serta isu isu strategis, efesien
dalam perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan.
Dengan demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi
kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab
permasalahan yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan
perdagangan sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam
memenuhi sesuai dengan program dan kegiatan. Tertuang dalam

tabel TC. 32 sebagai berikut :

Tabel T-C. 32
Usulan Aktivitas dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kecamatan Rowokangkung

Indikator Besaran/
No | Usulan Aktivitas | Lokasi | Kinerja Catatan
Volume
1 2 3 4 5 6

NIHIL

2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah
Inovasi yang telah dan sedang dilakukan di Kecamatan
Rowokangkung sebagai berikut:
2.6.1 JUDUL INOVASI : MENANTIHARI
Pelayanan Umum Kecamatan Rowokangkung
I. Latar Belakang
Kualitas pelayanan kepada masyarakat merupakan tolok ukur
dari kemajuan pemerintah Kecamatan, karena masyarakat dapat
menilai bahwa sistem pelayanan yang diterapkan, apakah sudah

memadai atau belum. Sehingga kemajuan dari pemerintah
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kecamatan dapat dinilai dari pelayanan yang diberikan kepada
masyarakat. Di samping itu juga apakah pemerintah Kecamatan
senantiasa memperhatikan secara serius terhadap berbagai
kepentingan yang diperlukan oleh masyarakat setempat,
terutama yang berhubungan dengan masalah pengurusan

administrasi.

II. Tujuan

III.

MENANTI HARI ( melayani dengan sepenuh hati sampai malam
hari) adalah inovasi yang ada di Kecamatan Rowokangkung
dimana pengguna layanan ini adalah warga masyarakat yang
mendapatkan pelayanan sampai malam hari dan juga bisa
menyelesaikan penumpukkan pengajuan berkas adminduk.
Manfaat

a. Berkurangnya penumpukkan berkas pengajuan adminduk.

b. Mengurangi kerumunan masyarakat.

IV. Alur

Warga masayarakat cukup datang di kantor Kecamatan
Rowokangkung pada hari Senin dengan membawa berkas yang
mau diajukan dimulai pukul 4 Sore sampai dengan pukul
setengah 8 malam.

Kendala

Kurangnya Sarana dan Prasarana dalam mendukung tercapainya

dokumen administrasi Kependudukkan.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kecamatan merupakan perangkat daerah yang melaksanakan
urusan penunjang di bidang pemerintahan umum berdasarkan
karakteristik kewilayahan. Tugas dan fungsi kecamatan adalah
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik dan pemberdayaan masyarakat dan desa. Oleh karena itu,
kecamatan lebih banyak berperan dalam hal peningkatan koordinasi
dan fasilitasi terhadap kebijakan-kebijakan nasional dengan
melaksanakan komunikasi intensif dengan instansi-instansi terkait
dalam bidang pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan

masyarakat dan desa.

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam
pengelolaan sumber daya, yang mana diharapkan dengan adanya
perencanaan strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat
dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serta dapat
mengakomodasi dan mengantisipasi perubahan lingkungan internal

dan eksternal yang terjadi.

3.1.1.Program Prioritas Nasional

1. Memperkuat pertumbuhan ekonomi untuk pertumbuhan
berkualitas dan berkeadilan;

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan
dan menjamin pemerataan;

3. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan
berdaya saing;

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung
pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar;

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan
bencana, dan perubahan iklim,;

7. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi

pelayanan publik.
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3.1.2. Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur

Terdapat 7 prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur,

1.

sebagai berikut :

Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai
tambah sektor sekunder dan pariwisata;

Penguatan konektivitas antar wilayah dalam upaya
pemerataan hasil pembangunan serta peningkatan
layanan;

Peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan,produktivitas
dan daya saing ketenagakerjaan serta pengentasan
kemiskinan;

Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai
budaya lokal,

Peningkatan kemandirian pangan dan pengelolaan sumber
daya energi,;

Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan
hidup;

Peningkatan ketentraman, ketertiban umum, dan
peningkatan kualitas pelayanan publik bagi masyarakat di

Jawa Timur.

3.1.3. Prioritas Pembangunan Kabupaten Lumajang Tahun 2024

1.

Penguatan  ekonomi  melalui peningkatan  sektor
Pertaanian, Perindustrian, dan Pariwisata;

Penguatan konektivitas Wilayah untuk menjamin
pemerataan Pembangunan;

Peningkatan kualitas dan Daya saing sumber Daya
Manusia;

Peningkatan Infrastruktur untuk mendukung pelayanan
dasar;

Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan
hidup;

Peningkatan  kondusivitas wilayah  serta  kualitas

Pelayanan Publik.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.2.1 Tujuan
Tujuan Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah untuk
merealisasikan pelaksanaan misi Kabupaten Lumajang yang akan
dicapai dalam kurun waktu lima tahun ke depan. Tujuan
pembangunan kecamatan ini ditetapkan untuk memberikan arah
terhadap program pembangunan kecamatan secara umum dengan

mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan

yang baik ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 3.1
Indikator Tujuan Perangkat Daerah
Tuiuan Indikator | Satua Formulasi Target
! n Penghitungan 2024 2025 2026
1 3 4 5 6 7 8
Hasil
Optimalnya Indeks penghitungan
penyelenggaraa Indeks 33,5 55,2
: Pelayana | angka 52 (C)
n reformasi 0 Publik pelayanan ©) (@)}
birokrasi publik
kabupaten

3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran
merupakan penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap
sasaran memiliki indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur
keberhasilan pencapaian sasaran. Sasaran pembangunan yang ingin
dicapai oleh Kecamatan Rowokangkung selama kurun waktu tiga
tahun sesuai dengan kewenangan yang diberikan oleh Bupati
Lumajang kepada Kecamatan Rowokangkung, sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati
Lumajang Nomor: 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan .

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang baik
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ditetapkan 2 (dua) sasaran dan 2 (dua) indikator sasaran sebagai

berikut:
Tabel 3.2
Indikator Sasaran Perangkat Daerah
Sasaran Indikator Satuan Forrr‘lulas1 rereet
Penghitungan 2024 | 2025 | 2026
2 3 4 5 6 7 8
persen jumlah hasil
fasilitasi dan
Meningkatnya Persentase hasil korrdinasi yang
penyelenggaraa.n fa3111t§131 (.ian dlt.lndé‘ll? lanjuti 96,83 96,83 100,00
pelayanan publik koordinasi yang dibagi jumlah
di Kecamatan ditindaklanjuti fasilitasi dan
korrdinasi dikali
100
Meningkatnya Rata-rata persen| Jumlah desa yang
akuntabilitas pesentase Desa meyusun RKPDesa
Pemerintahan yang menyusun tepat
Desa dokumen waktu+Jumlah
administrasi desa yang
Pemerintahan menyusun
Desa tepat APBDesa tepat
waktu waktu+Jumlah
Desa yang
menyusun LPPdesa 100 100 100
tepat waktu) dibagi
Jumlah seluruh
desa di wilayah
kecamatan x 3
Dokumen
administrasi
pemerintahan desa
dikali 100

3.2.3 Strategi dan kebijakan

Strategi pembangunan yang ditetapkan untuk pencapaian

tujuan dan sasaran diwujudkan dalam bentuk kebijakan-kebijakan

dan program-program. Kebijakan merupakan arah/ketentuan yang

ditetapkan oleh instansi pemerintah sebagai dasar untuk dijadikan

pedoman,

pegangan

atau

petunjuk

dalam

melaksanakan

program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan
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dalam mewujudkan tujuan dan sasaran. Adapun Strategi Kecamatan
Rowokangkung adalah :Meningkatkan pelayanan publik yang
holistik dengan fokus pada pemenuhan operasional perkantoran
pemerintah, pelayanan administrasi yang sesuai SOP, dan

pengelolaan arsip yang baik untuk mendukung pelayanan.

Dalam rangka mencapai strategi maka diperlukan kebijakan
sebagai arah yang diambil perangkat daerahdalam menentukan
program dan kegiatan. Arah Kebijakan Kecamatan Rowokangkung

adalah sebagai berikut :

Meningkatkan ketentraman dan ketertiban masyarakat;
Meningkatkan upaya penanganan konflik sosial;
Revitalisasi lembaga kemasyarakatan desa;

Meningkatkan pemberdayaan perempuan;

U

Meningkatkan pelayanan publik yang responsif dan berdaya
saing;
6. Meningkatkan transparansi pemerintahan.

Kebijakan  disusun berpedoman dan diselaraskan pada
kebijakan sebagaimana tercantum didalam RPD Kabupaten
Lumajang Tahun 2024 — 2026 dan berdasarkan penjabaran tujuan
dan sasaran Kantor Kecamatan Rowokangkung yaitu bertujuan
Optimalnya penyelenggaraan reformasi birokrasi dengan sasaran
Meningkatnya penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan juga
Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa. Arah kebijakan
tersebut dikuatkan dengan beberapa Program sebagai rencana
tindak lanjut jangka panjang yang secara sistematis mengarahkan
seluruh aktifitas yang akan dilaksanakan pada pencapaian tujuan

dan sasaran.

3.3 Program dan Kegiatan

Program yang dipangku oleh Kecamatan Rowokangkung
terdapat 6 (enam) Program yang terdiri dari Program rutin dan
Program pencapain Kinerja bagi pejabat Kecamatan, Program yang

diembang diantaranya :
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a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
b) Koordinasi dan PenyusunanDokumen RKA- SKPD
c) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
c) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
d) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3) AdministrasiBarang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
a) Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD
b) Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD
4) Administrasi Umum Perangkat Daerah
a) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
b) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d) Fasilitasi Kunjungan Tamu
e) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a) Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber Daya Air dan
Listrik

b) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
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7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
a) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
b) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
c) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
b. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
a) Peningkatan Efektifita Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
a) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
c. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
a) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
b) Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta
di Wilayah KerjaKecamatan
c) Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2) Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan
a) Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga
Melalui Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan
Pentingnya Penghayatan dan Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek Kehidupan Bermasyarakat,

Berbangsa, dan Bernegara
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b) Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga
d. PROGRAM KOORDINASI KETENRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
1) Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum
a) Sinergitas dengan kepolisian negara republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di
wilayah kecamatan
b) Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
e. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
1) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
a) Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
f. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
1) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
a) Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
b) Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
c) Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
Dari program yang di pangku ada beberapa sub kegiatan
dan kegiatan yang melekat dalam program, untuk lebih jelasnya
Penjabaran Program, Sub Kegiatan dan kegiatan dapat dilihat

pada tabel TC-33 sebagai berikut :
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Tabel T-C-33.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kecamatan Rowokangkung Kabupaten Lumajang

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi cps . e an
Kode Program/Kegiata | Kinerja Program . Aktifitas Priori .
Daerah dan Penghitungan Penti
P /Kegiat n/Sub Kegiatan /Kegiatan tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
r;’griﬂ;{ ?g:a a Lokasi Capaian Dana/Pagu ber ng Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Jumlah fasilitasi
kebutuhan
PROGRAM P operasional
PENUNJANG Terselenggarany emenuhan kantor yang Kab.Lumaian
URUSAN a fasilitasi o dipenuhi dibagi Ko, A 1.677.830.6
7.01.01 PEMERINTAHAN kebutuhan Jumlah fasilitasi g R 100% : : . DAU - 100%
3 kebutuhan Rowokangku 56 1.929.505.254
DAERAH operasional operasional kebutuhan n
KABUPATEN/KO kantor k:n tor opearsional g
TA kantor yang
direncanakan
dikali 100
Jumlah fasilitasi
penyusunan
dokumen
T eyl perencanaan
T:;fas;h;a:;nya Persentase penganggaran
Perencanaan gokly.llx;:n ettt )
’ penyusunan perangkat Kab.Lumajan
Penganggaran, perencanaan, dokumen daerahlyang gKec
i * 0, - 0,
DTS f{?:e?.‘; o] g:::g:‘:lagli::?n Perencanaan, terpenuhi dibagi Rowokangku DR 11.071.000 D2 s 12.731.650
J ; q Penganggaran, Jumlah fasilitasi ng
Perangkat Daerah | kinerja dan Evaluasi penyusunan
;eazar:;lglkat Kinerja dokumen
perencanaan
penganggaran
kinerja
perangkat
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
daerah yang
direncanakan
dikali 100
Penyusunan Tersusunnya ‘]J;)I}?iil:en %I;I;iilren Kab.Lumajan
7.01.01.201.0 Dokumen Dokumen Perencanaan Perencanaan gKec. 3 DAU ) 3
001 Perencanaan Perencanaan K Kk Rowokangku dokumen 4.278.000 dokumen 4.919.700
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah Perangkat Perangkat ng
Daerah Daerah
Kab.Lumajan
Peyusunan
dok renstra 1 gKec. DAU -
Rowokangku 2.736.000 3.146.400
pD
ng
Kab.Lumajan
Peyusunan 2 gKec. DAU )
dok renja pD Rowokangku 966.000 1.110.900
ng
Kab.Lumajan
Peyusunan gKec
dok renja 3 ’ DAU -
Perubahan E(g)wokangku 576.000 662.400
Tersedianya Jumlah Jumlah
Dokumen RKA- Dokumen RKA- Dokumen RKA-
Koordinasi dan SKPD dan SKPD dan SKPD dan Kab.Lumajan
7.01.01.201.0 Penyusunan Laporan Hasil Laporan Hasil Laporan Hasil gKec. 1 DAU ) 1
002 Dokumen RKA- Koordinasi Koordinasi Koordinasi Rowokangku dokumen 4.690.000 dokumen 5.393.500
SKPD Penyusunan Penyusunan Penyusunan ng
Dokumen RKA- Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD SKPD
Kab.Lumajan
Penyusunan gKec
Dokumen 1 ’ DAU -
RKA-SKPD E;)wokangku 4.690.000 5.393.500
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Laporan Capaian Capaian Kinerja Capaian Kinerja
Kinerja dan dan Ikhtisar dan Ikhtisar
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi | Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
Penyusunan Kinerja SKPD dan | SKPD dan SKPD dan Kab.Lumajan
7.01.01.201.0 Laporan Capaian Laporan Hasil Laporan Hasil Laporan Hasil gKec. 51a DAU _ 51a
006 Kinerja dan Koordinasi Koordinasi Koordinasi Rowokangku b 2.103.000 p 2.418.450
Ikhtisar Realisasi Penyusunan Penyusunan Penyusunan ng
Kinerja SKPD Laporan Capaian Laporan Capaian | Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi | Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Kab.Lumajan
Penyusunan gKec
Dokumen 1 : DAU -
LKJIP Rowokangku 2.103.000 2.418.450
ng
Jumlah fasilitasi
administrasi
keuangan
Terpenuhinya Persentase SRR 200
A - daerah yang .
i . fasilitasi fasilitasi 3 3 F 5 Kab.Lumajan
RG] Administrasi Administrasi COPEEr i Ch L Kec
7.01.01.202 Keuangan Jumlah fasilitasi g R 100% 1.385.478.0 DAU - 100%
keuangan Keuangan " 3 Rowokangku 1.593.299.768
Perangkat Daerah administrasi 59
Perangkat Perangkat Kk ng
euangan
daerah Daerah
Perangkat
daerah yang
direncanakan
dikali 100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Penyediaan Gaji Tersedianya Gaji Jumlah Orapg Jumlah ASN/ Kab.Lumajan 12 12
7.01.01.202.0 dan Tunjangan dan Tunjangan yang Menerima Bulan gKec. org/bula 1.362.066.0 DAU - org/bula
001 Jjang Jjang Gaji dan Rowokangku g -202.700. g 1.566.375.968
ASN ASN . n 59 n
Tunjangan ASN ng
Fasilitasi Kab.Lumajan
Pembayaran gKec
Gaji dan ! | Rowokangku 1.362.066.05 | DAU 1.566.375.968
Tunjangan n 9
ASN &
Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah
Administrasi Administrasi Dokumen Hasil Dokumen Hasil Kab.Lumajan
7.01.01.202.0 | Pelaksanaan Pelaksanaan Penyediaan Penyediaan gKec. 12 DAU ) 12
002 Tugas ASN Tugas ASN Administrasi Administrasi Rowokangku dokumen 23.412.000 dokumen 26.923.800
Pelaksanaan Pelaksanaan ng
Tugas ASN Tugas ASN
penyediaan Kab.Lumajan
honor 1 gKec. DAU
pengelolaan Rowokangku 23.412.000 26.923.800
keuangan ng
Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Jumlah .
. - Kab.Lumajan
Pelaksanaan Koordinasi dan Dokumen Dokumen
7.01.01.202.0 . L L gKec. 12 12
004 Akuntansi SKPD Pelaksanaan Koordinasi dan Koordinasi dan R kanek dok ) DAU - dok )
Akuntansi SKPD Pelaksanaan Pelaksanaan owokangku oxumen oxumen
Akuntansi SKPD | Akuntansi SKPD ne
Rekon Kab.Lumajan
Akuntansi gKec.
Bulanan 1 Rowokangku DAU -
ng
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata Lokasi c A D /P b ng c A D /P
/Sub Kegiatan okasi apaian ana/Pagu er apaian ana/ Pagu
n g Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 S 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan dan Laporan dan Laporan Kab.Lumajan
7.01.01.202.0 | Tahun SKPD Laporan Hasil Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi gKec. 1 DAU 1
005 Koordinasi Penyusunan Penyusunan Rowokangku laporan - laporan -
Penyusunan Laporan Laporan ng
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
Tahun SKPD
LO, LRA, Kab.Lumajan
Neraca,CALK gKec.
1 Rowokangku DAU -
ng
Jumlah fasilitasi
Administrasi
Barang Milik
Daerah
Persentase Perangkat
Administrasi Tei-xe:nul"linya fasil%ta.si q D.a —— yang Kab.Lumajan
Barang Milik fasﬂ{ta's1 . adm1mstr.a'51 dipenuhi dl.b.agl . gKec. i i
7.01.01.203 Daerah pada admlmstr.a.SI Barang Milik Juml.al.l fasﬂ.lta51 Rowokangkw 100% 1.200.000 DAU - 100% 1.380.000
Perangkat Daerah Barang Milik Daerah Admlmst:"a.SI ng
Daerah Perangkat Barang Milik
Daerah Daerah
Perangkat
Daerah yang
direncanakan
dikali 100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Penyusunan Tersedianya Jumlah Rencana | Jumlah Rencana
Perencanaan Rencana Kebutuhan penyusunan
7.01.01.203.0 Kebutuha.n. Kebutuhap. Barang Milik laporan 2 2
001 Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD kebutuhan dokumen ) DAU - dokumen )
Daerah SKPD Daerah SKPD Barang Milik
Daerah pada
SKPD
Dokumen Kab.Lumajan
RKBMD gKec.
1 Rowokangku DAU -
ng
Dokumen Kab.Lumajan
Perubahan gKec.
RKBMD 2 Rowokangku DAU ) -
ng
Rekonsiliasi dan Terlaks_apar.lya Jumlah .Laporan Jumlah Laporan .
Penvusunan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi Kab.Lumajan
7.01.01.203.0 La Z;l an Baran Penyusunan Penyusunan enatausahaan gKec. 12 DAU _ 12
005 P g Laporan Barang Laporan Barang p s Rowokangku laporan 1.200.000 laporan 1.380.000
Milik Daerah pada e e Barang Milik
SKPD Milik Daerah Milik Daerah Daerah ng
pada SKPD pada SKPD
Kab.Lumajan
Rekonsiliasi 1 gKec. DAU
BMD Rowokangku 1.200.000 1.380.000
ng
Jumlah fasilitasi
Persentase Goc q
. ereg. s administrasi .
G q Terpenuhinya fasilitasi Kab.Lumajan
pomisiaas administrasi administrasi umum gKec
. 0, - 0,
R e AR R EET A umum Perangkat | umum SR A0 Rowokangku B 53.687.597 Ra HEw 61.740.737
Daerah Daerah yang
Daerah Perangkat 3 AP 5 ng
dipenuhi dibagi
Daerah

Jumlah fasilitasi
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
administrasi
umum
Perangkat
Daerah yang
direncanakan
dikali 100
Penyediaan Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket
Komponen .
Komponen Komponen Instalasi Komponen Kab.Lumajan
7.01.01.206.0 | Instalasi Instalasi Listrik/Peneran, Instalasi gKec. 1 paket DAU ) 1 paket
001 Listrik/Peneranga | Listrik/Peneranga an Baneunan € | Listrik /Penerang Rowokangku p 2.834.940 p 3.260.181
n Bangunan n Bangunan g an Bangunan ng
Kantor yang
Kantor Kantor . . Kantor
Disediakan
Penyediaan Kab.Lumajan
Kompogen gKec
instalasi L Rowokangku 2.834.940 DAU 3.260.181
listrik / pener n
angan g
. Jumlah Paket Kab.Lumajan
7.01.01.206.0 Penyediaan Bahan Eear;:glaiz ais tik Bahan Logistik ‘ézgl;ih iikfsttik gKec. 3 paket DAU ) 3 paket
004 Logistik Kantor g Kantor yang g Rowokangku p 19.473.407 p 22.394.418
Kantor - . Kantor
Disediakan ng
Kab.Lumajan
penyediaan 1 gKec. DAU )
ATK Rowokangku 8.701.778 10.007.045
ng
Penyediaan gli‘:éLumaJan
Kertas 2| Rowokangku 9.166.824 bau | - 10.541.848
Kantor ng
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
penyedian Kab.Lumajan
alat gKec
kebersihan 3 | Rowokangku 1.604.805 bAU | - 1.845.526
dan bahan n
pembersih €
Penyediaan Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket Kab.Lumajan
7.01.01.206.0 barang cetakan Barang Cetakan Barang Cetakan Barang Cetakan gKec. 2 paket DAU - 3 paket
005 qas & dan Penggandaan & Rowokangku p 2.927.250 p 3.366.338
an penggandaan dan Penggandaan Lo dan Penggandaan
yang Disediakan ng
. Kab.Lumajan
penyediaan Kee
barang 1 grec. DAU -
Rowokangku -
cetakan
ng
Kab.Lumajan
penyediaan 9 gKec. DAU )
penggandaan Rowokangku 2.927.250 3.366.338
ng
Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Kab.Lumajan
7.01.01.206.0 | Fasilitasi axsanany uman Lap um'an Lap gKec. 12 12
. Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi DAU
008 Kunjungan Tamu . . . Rowokangku laporan 3.000.000 laporan 3.450.000
Kunjungan Tamu | Kunjungan Tamu | Kunjungan Tamu ng
Kab.Lumajan
penyediaan 1 gKec. DAU )
mamin tamu Rowokangku 3.000.000 3.450.000
ng
Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan .
Penyelenggaraan Penvelengearaan Laporan Penvelengearaan Kab.Lumajan
7.01.01.206.0 | Rapat Koordinasi Ra 3; ¢ Ko%% dinasi Penyelenggaraan Ra }; ¢ Ko%% dinasi gKec. 12 DAU ) 12
009 dan Konsultasi b . Rapat Koordinasi b . Rowokangku laporan | 25.452.000 laporan 29.269.800
dan Konsultasi - dan Konsultasi
SKPD dan Konsultasi ng

SKPD

SKPD

SKPD
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
. Kab.Lumajan
penyediaan gKec
Mamin 1| Rowokangku 6.000.000 DAU - 6.900.000
Rapat
ng
. Kab.Lumajan
perjalanan gKec
glnas dalam 2 Rowokangku 6.252.000 DAU i 7.189.800
aerah ng
. Kab.Lumajan
perjalanan gKec
dinas luar 3 Rowokangku 13.200.000 DAU i 15.180.000
daerah ng
Pengadaan Jt.ufﬂah Barang
s q Milik Daerah
Barang Milik Terpenuhinya 3 q .
& Persentase yang dipenuhi Kab.Lumajan
D Barang Milik engadaan dibagi Jumlah Kec
7.01.01.207 | Penunjang Daerah pengacaan, 8t Jum grec. 100% DAU - 100%
Barang Milik Barang Milik Rowokangku - -
Urusan Perangkat
u Daerah Daerah yang ng
Pemerintah Daerah g
Daerah direncanakan
dikali 100
Pengadaan Tersedianya Jumlah Unit Jumlah Unit Kab.Lumajan
7.01.01.207.0 Peralatan dan gKec. . .
Peralatan dan peralatan dan . . Peralatan dan 52 unit DAU - 2 unit
006 . . . . Mesin Lainnya . . Rowokangku - -
Mesin Lainnya mesin lainnya . - Mesin Lainnya
yang disediakan ng
Pengadaan KEEéLumaJan
sound 1 grec. 1 unit DAU -
Rowokangku -
system
ng
Kab.Lumajan
Pengadaan gKec. .
Kursi Rapat 2 Rowokangku 50 unit DAU -
ng
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Pengadaan Kla;leoéLumaJan
Neon Box 3 grec. 1 unit DAU | FLPD
Rowokangku -
Pelayanan
ng
Jumlah fasilitasi
Jasa Penunjang
Urusan
q Pemerintahan
q Terpenuhinya Persentase
Penyediaan Jasa A T e £ Daerah yang .
5 fasilitasi Jasa fasilitasi jasa 5 A Kab.Lumajan
Penunjang Penunjang penunjang dipenuhi dibagi Hie
T . o . o
e e Urusan urusan Jumlah fasilitasi Rowokangku 100% | 190.728.000 | DAV 100% 219.337.200
Pemerintahan 3 3 Jasa Penunjang
Pemerintahan pemerintahan ng
Daerah Urusan
Daerah daerah q
Pemerintahan
Daerah yang
direncanakan
dikali 100
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Penyediaan Jasa p di p J Kab.Lumajan
7.01.01.208.0 | Komunikasi, Komunikasi, Komunikasi, K‘:')rgﬁnllizzl asa gKec. 12 DAU ) 12
002 Sumber Daya Air Sumber Daya Air Sumber Daya Air S Rowokangku laporan 17.040.000 laporan 19.596.000
o o o Sumber Daya Air
dan Listrik dan Listrik dan Listrik yang . ng
3 dan Listrik
Disediakan
Kab.Lumajan
pembayaran 1 gKec. DAU )
rekening tlp Rowokangku 480.000 552.000
ng
Kab.Lumajan
pembayaran gKec
rekening 2| Rowokangku 6.720.000 DAU | - 7.728.000
listrik ng
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Kab.Lumajan
pembayaran gKec
rekening 3 | Rowokangku 9.840.000 DAU | - 11.316.000
internet
ng
Jumlah Jumlah Laporan .
p di J T di J Laporan L Kab.Lumajan
roLoizso | Fel e | Tesedamaes | peyedsan | B0 1 o | |2
004 y y Jasa Pelayanan Y Rowokangku laporan 173.688.000 laporan 199.741.200
Kantor Kantor Jasa Pelayanan
Umum Kantor ng
. . Umum Kantor
yang Disediakan
pembayaran Kab.Lumajan
upah tenaga 1 gKec. DAU B
kerja Rowokangku 160.800.000 184.920.000
bulanan ng
Kab.Lumajan
pembayaran gKec
BPJS 2 Rowokangku 11.625.600 DAU ) 13.369.440
kesehatan ng
Pembayaran Kab.Lumajan
Bpjs 3 gKec. DAU )
Ketenagakerj Rowokangku 1.262.400 1.451.760
aan ng
Jumlah Barang
Pemeliharaan Terpelznuhmya Milik Daerah
Barang Milik pemeliharaan yang
Daerah Barang Milik Presentase mendapatkan Kab.Lumajan
a Daerah Pemeliharaan pemeliharaan gKec. o o
(OOl e Eﬁ;“s‘:fng Penunjang Barang Milik dibagi Jumlah Rowokangku 100% | 35666.000 | PAV | - B 41.015.900
q Urusan Daerah Barang Milik ng
Pemerintahan q
Daerah Pemerintahan Daerah yang
Daerah direncanakan
pemeliharaan
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
dikali 100
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Pemeliharaan, Jumlah Jumlah Unit
Biaya Biaya Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas .
. . ) . Kab.Lumajan
Pemeliharaan, Pemeliharaan, Operasional atau | Operasional atau
7.01.01.209.0 Pajak, dan Pajak dan Lapangan yan Lapangan yan gKec. 6 unit DAU - 6 unit
002 Jax, Jax ipangan yang ipangan yang Rowokangku 28.866.000 33.195.900
Perizinan Perizinan Dipelihara dan Dipelihara dan n
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak | dibayarkan Pajak g
Operasional atau Operasional atau dan Perizinannya | dan Perizinannya
Lapangan Lapangan
. Kab.Lumajan
pembelian gKec
BEM dan L Rowokangku 19.816.000 bAU ) 22.788.400
pelumas ng
Pemeliharaa glil:éLumaJan
nKendaraan | 2| pouorangku 7.250.000 DAU | - 8.337.500
Dinas roda 4 ng
Pembayaran Kab.Lumajan
pajak 3 gKec. DAU )
Kendaaraan Rowokangku 1.800.000 2.070.000
roda 2 ng
Pemeliharaan Terlaksananya Jumlah Jumlah Kab.Lumajan
7.01.01.209.0 Peralatan dan Pemeliharaan Peralatan dan Peralatan dan g Kec. 14 unit DAU ) 14 unit
006 . . Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya Rowokangku 6.800.000 7.820.000
Mesin Lainnya . . . .
Mesin Lainnya yang Dipelihara yang Dipelihara ng
Kab.Lumajan
Pemeliharaa 1 gKec. DAU )
n Komputer Rowokangku 2.800.000 3.220.000
ng
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Kab.Lumajan
Pemeliharaa 9 gKec. DAU )
n Laptop Rowokangku 1.500.000 1.725.000
ng
Kab.Lumajan
Pemeliharaa 3 gKec. DAU
n Printer Rowokangku 1.300.000 ) 1.495.000
ng
Kab.Lumajan
Pemeliharan 4 gKec. DAU _
AC Rowokangku 1.200.000 1.380.000
ng
Pemeliharaan/Reh Terlaksananya Jumlah Gedung Jumlah Unit
e pemeliharaan / Kantor dan Gedung Kantor
abilitasi Gedung ey s
7.01.01.209.0 rehabilitasi Bangunan dan Bangunan . .
Kantor dan . . 1 unit 1 unit
009 Baneunan Gedung Kantor Lainnya yang Lainnya yang - -
neu dan Bangunan Dipelihara/Direh | Dipelihara/Direh
Lainnya . A P
Lainnya abilitasi abilitasi
Pemeliharaa
n gedung 1 )
kantor,
Jumlah
pelayanan paten
PROGRAM Terpenuhiya z?ll:tisanakan
PENYELENGGAR pelayanan persentase 3 Kab.Lumajan
AAN administrasi pelayanan e GG gKec
et . o _ o
7.01.02 PEMERINTAHAN | kecamatan PATEN sesuai ig:lgi’ag‘ Rowokangku | 199% | 5.430.000 DAU 100% 6.244.500
DAN PELAYANAN | sesuai SP dan SP dan SOP ng

PUBLIK

SOP

pelayanan yang
diajukan oleh
masyarakat
dikali 100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Jumlah
koordinasi
penyelenggaraan
kegiatan
Koordinasi terfas1'11tas'mya Persentase pemerintahan
Koordinasi q q yang ]
Penyelenggaraan 1 Koordinasi ilak k Kab.Lumajan
Kegiatan Penye enggaraan Penyelenggaraa df aksanaxan gKec. o o
7.01.02.201 | o  erintahan di | Kegiatan . | n Kegiatan dibagi Jumlah Rowokangku | 199% | 2.400.000 bDAU | - (2t 2.760.000
5 Pemerintahan di ; . | koordinasi
Tingkat ; Pemerintahan di ng
Tingkat penyelenggaraan
Kecamatan Kecamatan 5
Kecamatan kegiatan
pemerintahan
yang
direncanakan x
100
Jumlah Jumlah
Peningkatan Meningkatnya Dokumen Dokumen
Efektifitas Efektifitas Peningkatan Peningkatan Kab.Lumajan
7.01.02.201.0 Kegiatan Kegiatan Efektifitas Efektifitas gKec. 2 DAU ) 1
002 Pemerintahan di Pemerintahan di Kegiatan Kegiatan Rowokangku dokumen | 2.400.000 dokumen 2.760.000
Tingkat Tingkat Pemerintahan di Pemerintahan di ng
Kecamatan Kecamatan Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan
peningkatan
kapasitas Kab.Lumajan
aparatur gKec.
perangkat 1| Rowokangku 2.400.000 DAU | FLPD 2.760.000
desa terkait ng
pelayanan
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Jumlah fasilitasi
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang
q q Persentase Dilimpahkan
terfasiltasinya e
Pelaksanaan fasilitasi kepada Camat
Pelaksanaan .
Urusan Pelaksanaan yang Kab.Lumajan
Pemerintahan Urusax} h Urusan dilaksanakan gKec. o o
7.01.02.204 | Cong vemerintahat | pemerintahan | dibanding Rowokangku 90% 3.030.000 | DAV | - 90% 3.484.500
Dilimpahkan ya .g yang Jumlah fasilitasi ng
Dilimpahkan e
kepada Camat Dilimpahkan Pelaksanaan
kepada Camat
kepada Camat Urusan
Pemerintahan
yang
Dilimpahkan
kepada Camat
dikali 100
Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan
Urusan Urusan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemerintahan Pemerintahan Kewenangan Lain | Kewenangan Lain Kab.Lumajan
7.01.02.204.0 | yang terkait yang Terkait yang yang gKec. 6 DAU ) 6
003 dengan dengan Dilimpahkan Dilimpahkan Rowokangku laporan 3.030.000 laporan 3.484.500
Kewenangan Lain Kewenangan Lain ng
yang Dilimpahkan | yang
Dilimpahkan
Monev Gadis Kab.Lumajan
Ayu gKec. . B .
1| Rowokangku Lkali | 4 950,000 DAU 12 kali 1.207.500
ng
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Prakiraan Maju

Urust?::l/sl:lll:iang ' Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Catat Rencana Tahun 2026
Pemerintahan Sasaran Indikator Formulasi Skala an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
Program/Kegiata n/Sub Kegiatan /Kegiatan tas Target Kebutuhan Sum ng Target Kebutuhan
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
fasilitasi Kab.Lumajan
inovasi gKec. . .
pelayanan 2| Rowokangku | 26Par |1 980.000 DAU 20 hari 2.277.000
Umum ng
Jumlah
(persentase
fasilitasi
kegiatan
pemberdayaan
R OGN terpenuhinya rata-rata masyarakat desa Kab.Lumajan
7 PEMBERDAY?AN fasilitasi ?er.sl?nta:se + Persentase gKec. o o
-01.03 e pemberdayaan asilitasi Pemberdayaan Rowokangku 100% 28.085.000 DAU : 100% 32.297.750
DESA DAN masyarakat pemberdayaan dan ne
KELURAHAN masyarakat Keseiah
esejahteraan
Keluarga
Tingkat
Kecamatan)
dibagi 2
jumlah fasilitasi
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat desa
yang
Koordinasi terfasilitasinya t?:srisl;etr::ilse dilaksanakan Kab.Lumajan
7.01.03.201 Kegiatan kegiatan kegiatan dibagi jumlah gKec. 100% DAU B 100%
D Pemberdayaan pemberdayaan berd n fasilitasi Rowokangku 15.485.000 17.807.750
Desa masyrakat desa pemberdayaa kegiatan ng
masyarakat desa
pemberdayaan
masyarakat desa
yang
direncanakan
dikali 100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 S 4 ) 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Jumlah Jumlah
Peningkatan Meningkatnya Lembaga Lembaga
Partisipasi Partisipasi Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Masyarakat Dalam | Masyarakat yang yang Kab.Lumajan
7.01.03.201.0 Forum dalam Forum Berpartisipasi Berpartisipasi gKec. 6 DAU ) 6
001 Musyawarah Musyawarah dalam  Forum dalam Forum Rowokangku lembaga 1.050.000 lembaga 1.207.500
Perencanaan Perencanaan Musyawarah Musyawarah ng
Pembangunan di Pembangunan di Perencanaan Perencanaan
Desa Desa Pembangunan di | Pembangunan di
Desa Desa
Monitoring g;:éllumaj an
Ic‘i’le‘ésrenbang 1 | Rowokangku | 1kali 1.050.000 | PAV | - 1 kali 1.207.500
ng
Terlaksananya Jumlah Jumlah
. L - L Dokumen Dokumen
Sinkronisasi Sinkronisasi . .
. . Sinkronisasi Dokumen
Program Kerja dan | Program Kerja . . L
; . Program Kerja Sinkronisasi
Kegiatan dan Kegiatan . . .
dan Kegiatan Program Kerja Kab.Lumajan
Pemberdayaan Pemberdayaan .
7.01.03.201.0 Masvarakat van. Masvarakat van Pemberdayaan dan Kegiatan gKec. 1 DAU ) 1
002 asy yang asy yang Masyarakat yang | Pemberdayaan Rowokangku dokumen | 7.175.000 dokumen 8.251.250
Dilakukan oleh Dilakukan oleh .
. . Dilakukan oleh Masyarakat yang ng
Pemerintah dan Pemerintah dan . .
R . Pemerintah dan dilakukan oleh
Swasta di Wilayah | Swasta di - .
. . . Swasta di Pemerintah dan
Kerja Kecamatan Wilayah Kerja - . L.
Wilayah Kerja swasta di wilayah
Kecamatan .
Kecamatan kerja Kecamatan
Pra Kab.Lumajan
musrenbang 1 gKec. 1 kali
RKPD di Rowokangku 1.800.000
kecamatan ng
Fasilitasi Kab.Lumajan . .
Pelaksanaan 1 gKec. 1 kali 4.775.000 DAU ) 1 kali 5.491.250
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Musrenbang Rowokangku
Kecamatan ng
koordinasi Kab.Lumajan
ke kab
persiapan 1 gkec. 2 kali
RKPD di Eowokangku 600.000
kecamatan g
Peningkatan Meningkatnya Jumlah Laporan Jumlah Laporan
2 s Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Efektifitas hal hall .
Kesiatan Kesiatan Efektivitas Efektivitas Kab.Lumajan
7.01.03.201.0 Per%l berdavaan Pe;gnber davaan Kegiatan Kegiatan gKec. 8 DAU ) 8
003 yaar yaar Pemberdayaan Pemberdayaan Rowokangku laporan 7.260.000 laporan 8.349.000
Masyarakat di Masyarakat di . .
- - Masyarakat di Masyarakat di ng
Wilayah Wilayah - .
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
Kab.Lumajan
fasiltasi gKec. . .
Paskibraka 1 | Rowokangku 1 kali 3.600.000 | PAU | FLPD |1 kali 4.140.000
ng
Kab.Lumajan
popkab o | gKec 1 kali DAU | FLPD | 1 kali
Rowokangku -
ng
Kab.Lumajan
Lumajang gKec. . .
Mbiyen 3 Rowokangku 1 kali DAU FLPD 1 kali ~
ng
Kab.Lumajan
Pramuka 4 gKec. 1 kali DAU - 1 kali
Rowokangku -
ng
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Pembinaan Kab.Lumajan
posyandu gKec. . .
Gerbangmas 5 | Rowokangku 1 kali 1.350.000 | PAU | FLPD | 4 kali 1.552.500
SIAGA ng
Kab.Lumajan
Fasilitasi 6 gKec. 1 kali DAU | FLPD 1 kali
MTQ Rowokangku al al -
ng
. Kab.Lumajan
pembinaan gKec
karang 7 Rowokangku 1 kali 1.350.000 | DAU | FLPD | 1 lkali 1.552.500
taruna
ng
Kab.Lumajan
Pembinaan gKec. . .
BBGRM 8 | Rowokangku 1 kali 960.000 DAU - 1 kali 1.104.000
ng
Jumlah
Fasilitasi
Pemberdayaan
dan
Persentase Kesejahteraan
Pemberdayaan terfasilitasinya Pemberdavaan Keluarga
dan Pemberdayaan dan y Tingkat Kab.Lumajan
Kesejahteraan dan q Kecamatan yang gKec. o o
DAL 00D Keluarga Tingkat | Kesejahteraan e e dilaksanakan Rowokangku 100% 12.600.000 DAU | FLPD 100% 14.490.000
. Keluarga q i
Kecamatan dan Keluarga Tingkat T dibagi Jumlah ng
ingkat e hond
Kelurahan Kecamatan Fasilitasi
Kecamatan
Pemberdayaan
dan
Kesejahteraan
Keluarga
Tingkat
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
Program/Kegiata n/Sub Kegiatan /Kegiatan tas Target Kebutuhan Sum ng Target | Kebutuhan
N Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Kecamatan yang
direncanakan x
100
Jumlah Keluarga | Jumlah Keluarga
Pembentukan dan | Terlaksannya yang Mengikuti yang Mengikuti
penumbuhan Pembentukan Pembentukan Pembentukan
karakter keluarga | dan Penumbuhan | dan dan
melalui Karakter Keluarga | Penumbuhan Penumbuhan
peningkatan Melalui Karakter Karakter
kesadaran Peningkatan Keluarga Melalui | Keluarga Melalui
masyarakat akan Kesadaran Peningkatan Peningkatan Kab.Lumaian
pentingnya Masyarakat akan Kesadaran Kesadaran ) J
7.01.03.206.0 hayatan dan Pentingnya Masyarakat akan | Masyarakat akan gkec. 128 DAU - 128
001 penghay entingny Sy Sy Rowokangku | keluarga | 12.600.000 keluarga 14.490.000
pengamalan Penghayatan dan | Pentingnya Pentingnya n
pancasila dalam Pengamalan Penghayatan dan | Penghayatan dan g
semua aspek Pancasila dalam Pengamalan Pengamalan
kehidupan Semua Aspek Pancasila dalam Pancasila dalam
bermasyarakat, Kehidupan Semua Aspek Semua Aspek
berbangsa dan Bermasyarakat, Kehidupan Kehidupan
bernegara Berbangsa, dan Bermasyarakat, Bermasyarakat,
Berkualitas Bernegara Berbangsa, dan Berbangsa, dan
Bernegara Bernegara
Kab.Lumajan
Kec.
rapat pleno gRowokangku 6.480.000 | DAV | FLPD 7.452.000
ng
Kab.Lumajan
g Kec.
raker Rowokangku 2.880.000 | DAV | FLPD
ng
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata Lokasi c A D /P b ng c A D /P
/Sub Kegiatan okasi apaian ana/Pagu er apaian ana/ Pagu
n g Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Kab.Lumajan
rapat g Kec.
pengurus Rowokangku 3.240.000 DAU FLPD
ng
Koordinasi Kab.Lumajan
dan g Kec.
konsultasi Rowokangku DAU | FLPD
ke kab ng
Jumlah Jumlah Keluarga
Peningkatan Terlaksananya Keluarga yang Keluarga yang Kab.Lumajan
7.01.03.206.0 Peningkatan Mengikuti Mengikuti g Kec. 128 128
Ketahanan . . DAU
003 Pangan Keluarga Ketahanan Peningkatan Peningkatan Rowokangku keluarga - keluarga -
Pangan Keluarga Ketahanan Ketahan pangan ng
Pangan Keluarga | Keluarga
Kab.Lumajan
Monitoring g Kec.
Pawon Urip 1 Rowokangku DAU -
ng
Jumlah
Fasilitasi
Koordinasi
Ketenteraman
PROGRAM Terpenuhinya Persentase dan Ketertiban
KOORDINASI fasilitasi Fasilitasi Umum yang Kab.Lumajan
KETENTRAMAN koordinasi Koordinasi dilaksanakan g Kec. s 5
Ol DAN Ketentraman Ketenteraman dibagi Jumlah Rowokangku LU DAU : (2 -
KETERTIBAN dan Ketertiban dan Ketertiban Koordinasi ng
UMUM Umum Umum Ketenteraman

dan Ketertiban
Umum yang
direncanakan x
100
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Gyt Terfasilitasinya Jumlah Faslitasi Jumla'h Fa.s11tas1
Koordinasi q ; q 3 Koordinasi
koordinasi Koordinasi .
Upaya Upaya Kab.Lumajan
Penyelenggaraan Upaya Upaya Penyelenggaraa g Kec 2 2
7.01.04.201 Penyelenggaraan | Penyelenggaraa ) e . DAU - .
Ketenteraman n Ketentraman Rowokangku fasilitasi fasilitasi -
3 Ketentraman n Ketentraman 3
dan Ketertiban q q dan Ketertiban ng
dan ketertiban dan Ketertiban
Umum Umum yang
Umum Umum 3
dilaksanakan
Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. . Sinergitas dengan | Hasil Sinergitas Hasil Sinergitas
Sinergritas dengan > .
> . Kepolisian Negara | dengan dengan
Kepolisian Negara blik lisi lisi
Republik Republi Kepolisian Kepolisian
. Indonesia, Negara Republik Negara Republik Kab.Lumajan
Indonesia, Tentara . . .
7.01.04.201.0 . Tentara Nasional Indonesia, Indonesia, gKec. 1 1
Nasional . . . DAU
001 . Indonesia dan Tentara Nasional | Tentara Nasional Rowokangku laporan laporan -
Indonesia dan . . . .
. . Instansi Vertikal | Indonesia dan Indonesia dan ng
Instansi Vertikal . . . .
di wilayah di Wilayah Instansi Instansi
Kecamatan Kecamatan Vertikal di Vertikal di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Kab.Lumajan
Pembinaan gKec.
Linmas 1 Rowokangku DAU | FLPD -
ng
Harmonisasi Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan
Hubungan Harmonisasi Laporan Pelaksanaan
Dengan Tokoh Hubungan Pelaksanaan Harmonisasi Kab.Lumajan
Agama dan Tokoh | dengan Tokoh Harmonisasi Hubungan gKec. 2 DAU 1
Masyarakat Agama dan Tokoh | Hubungan dengan Tokoh Rowokangku laporan laporan -
Masyarakat dengan Tokoh Agama dan ng

Agama dan
Tokoh

Tokoh
Masyarakat
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . e an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Masyarakat
rapat Kab.Lumajan
koordinasi gKec.
Toga dan 1 Rowokangku DAU -
Toma ng
Jumlah
Fasilitasi
Penyelenggaraa
n Urusan
Terpenuhinya Persentase SR AT
LA End L Fasflitasi Y Fasilitasi Paapyane Kab.Lumajan
RENKELEHGCAR Penyelenggaraan | Penyelenggaraa htble ol oo gKeé !
P . o ) o
[LCLSS ST B Urusan n Urusan CILEE AT ) Rowokangku | 190% | 7.200.000 12710 L 8.280.000
PEMERINTAHAN 3 ; Fasilitasi
Pemerintahan Pemerintahan ng
UMUM Penyelenggaraa
Umum Umum
n Urusan
Pemerintahan
Umum yang
direncanakan x
100
Penyelenggaraan Tyt Jumlah Junr'll.ah q
Terfasilitasinya T o Fasilitasi .
Urusan Fasilitasi Kab.Lumajan
intah Penyelenggaraan 1 Penyelenggaraa
7.01.05.201 e Urusan Penyelenggaraa n Urusan gKec. 1 . DAU - 1 .
Umum sesuai 3 n Urusan . Rowokangku fasilitasi | 7.200.000 fasilitasi 8.280.000
Pemerintahan - Pemerintahan
Penugasan Pemerintahan ng
Umum Umum yang
Kepala Daerah Umum q
dilaksanakan
Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Jumlah Kab Lumaian
Tugas forum Tugas Forum Dokumen Tugas | Dokumen Tugas ) J
7.01.05.201.0 koordinasi Koordinasi Forum Forum g Kec. 12 DAU - 12
008 o . . . S . . Rowokangku dokumen | 7.200.000 dokumen 8.280.000
pimpinan di Pimpinan di Koordinasi Koordinasi
A . A . ng
Kecamatan Kecamatan Pimpinan di Pimpinan di
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Prakiraan Maju

Urust?:ll Bll:iang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Catat Rencana Tahun 2026
usa Sasaran Indikator . Skala ata
Pemerintahan . . . Formulasi cps . . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
Program/Kegiata n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum n Target Kebutuhan
/g b K 'gt Lokasi Capaian Dana/Pagu ber g Capaian | Dana/ Pagu
n/su eglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi Kib.Lumajan
g Kec.
i\)dvﬁge;h 1| Rowokangku 7.200.000 DAU 8.280.000
y ng
Jumlah desa
Persentase yang .
Desa yang menetapkan K;&Lumajan
menetapkan RKPDes tepat gR .k K 100% DAU - 100%
RKPDes Tepat waktu dibagi owokangxu
Waktu Jumlah desa x ng
100
Terpenuhinya eEed N G
PROGRAM Desl; - 4 Persentase yang Kab.Lumaian
PEMBINAAN DAN menei'aplfan Desa yang menetapkan g J
7.01.06 PENGAWASAN menetapkan APBDes tepat : 100% DAU - 100%
PEMERINTAHAN ﬁl’{:ll));s,tl:P::)es, APBDes Tepat waktu dibagi Eowokangku 15.330.000 17.629.500
DESA P Waktu Jumlah desa x €
waktu
100
Jumlah desa
Persentase yang ’
Desa yang menetapkan K;&Lumajan
menetapkan LPPDes tepat gRowc;kan ku 100% DAU - 100%
LPPDes Tepat waktu dibagi n g
Waktu Jumlah desa x g€
100
Fasilitasi, Terlaksananya persentase jumlah Fasilitasi Kab.Lumajan
7.01.06.201 Rekomendasi fasilitasi, fasilitasi, fasilitasi, penyusunan gKec. 100% DAU - 100%
dan Koordinasi rekomendasi, rekomendasi, rekomendasi, RPJMDesa Rowokangku Hha R LY APt iny

97




Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . e an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Pembinaan dan dan koordinasi dan koordinasi dan koordinasi dan ng
Pengawasan pembinaan dan pembinaan dan pembinaan dan RKPDesa
Pemerintahan pengawasan pengawasan pengawasan
Desa pemerintahan pemerintahan pemerintahan
desa desa desa yang
dilaksanakan
dibagi jumlah
fasilitasi,
rekomendasi,
dan koordinasi
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan
desa yang
direncanakan
dikali 100
Jumlah Jumlah
Fasilitasi Terl.a.ksa'nanya ngup} en yang ngu.rr} en yang Kab.Lumajan
. . Fasilitasi Difasilitasi dalam | Difasilitasi dalam
7.01.06.201.0 Administrasi Tata Administrasi Tata | raneka rancka gKec. 12 DAU ) 12
002 Pemerintahan . gra . gra . Rowokangku dokumen 14.700.000 dokumen 16.905.000
Pemerintahan Administrasi Tata | Administrasi Tata
Desa . . ng
Desa Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
Pembinaan
perangkat Kab.Lumajan
desa terkait gKec.
administrasi 1 Rowokangku DAU | FLPD -
Pemerintaha ng
n
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Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Reglatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Kab.Lumajan
monev gKec.
terpadu 2| Rowokangku 14.700.000 | DAU | FLPD 16.905.000
Binwas
ng
Jumlah Jumlah
e s Terlaksananya Dokumen yang Dokumen yang
Fasilitasi P e e S
Fasilitasi Difasilitasi dalam | Difasilitasi dalam .
Pengelolaan Penselolaan rancka rancka Kab.Lumajan
7.01.06.201.0 | Keuangan Desa | % D P i gKec. 12 DAU 12
003 dan cuangan Lesa engelolaan engelolaan Rowokangku dokumen | 630.000 dokumen 724.500
dan Keuangan Desa Keuangan Desa
Pendayagunaan ng
Aset Desa Pendayagunaan dan dan
Aset Desa Pendayagunaan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
rapat
koordinasi Kab.Lumajan
pengelolaan 1 gKec. DAU
keuangan Rowokangku 630.000 724.500
dan aset ng
desa
Jumlah Jumlah
e Terlaksananya Dokumen Dokumen .
Fasilitasi e e ey Kab.Lumajan
Fasilitasi Fasilitasi dalam | Fasilitasi dalam
7.01.06.201.0 Pelaksanaan gKec. 6 6
s Pelaksanaan rangka rangka DAU
006 Pemilihan Kepala s Rowokangku dokumen | - dokumen -
Desa Pemilihan Kepala | Pelaksanaan Pelaksanaan n
Desa Pemilihan Kepala | Pemilihan Kepala g
Desa Desa
Kab.Lumajan
Pemilihan gKec.
Kepala Desa Rowokangku DAU FLPD -
ng
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Urusan/Bidang Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026
Urusan . Catat
. Sasaran Indikator . Skala
Pemerintahan . . . Formulasi ps . e an
Kode Daerah dan Program/Kegiata | Kinerja Program Penghitungan Aktifitas Priori Penti
. n/Sub Kegiatan /Kegiatan g g tas Target Kebutuhan Sum Target Kebutuhan
Program/Kegiata . A ng A
/Sub Kegiat Lokasi Capaian Dana/Pagu ber Capaian | Dana/ Pagu
n/Sub Regiatan Kinerja Indikatif Dana Kinerja | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Unsur
Kewilayahan
7.1 Kecamatan
JUMLAH 1.733.875.656 1.993.957.004
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Kecamatan Rowokangkung merupakan program prioritas RKPD yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Rowokangkung. Rencana program
prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RKPD,
selanjutnya dijabarkan oleh Kecamatan Rowokangkung kedalam rencana kegiatan
untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing
program prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Kecamatan
Rowokangkung .Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan
dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan

Rowokangkung

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan
dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja
dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi
masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan
dini terhadap masalah yang berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan
program kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan
yang telah dibuat serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.
Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang
tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program program
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif
selanjutnya akan dijabarkan kedalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan
pendanaannya. Pencapaian target kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya
didukung oleh pendanaan yang bersumberdari APBD Kabupaten Lumajang, berikut

penjabaran rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Rowokangkung.
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Tabel 4.1

Program Utama dan Kegiatan

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Targ.et Kebutuhan Sumber
Kode . . Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub /Kegiatan . . . . Dana
. Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 7 8 9
7 Unsur Kewilayahan
7.1 Kecamatan
PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan
7.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN fasilitasi kebutuhan 100% 1.677.830.656 DAU
DAERAH KABUPATEN/KOTA operasional kantor
Persentase fasilitasi
Perencanaan, Penganggaran, envusunan dokumen
7.01.01.201 dan Evaluasi Kinerja peny 100% 11.071.000 DAU
Perencanaan, Penganggaran,
Perangkat Daerah P
dan Evaluasi Kinerja
p Dok Jumlah Dokumen
7.01.01.201.0001 | cryusunan LJoxumen Perencanaan Perangkat 3 dokumen 4.278.000 DAU
Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi
7.01.01.201.0002 Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- 1 dokumen 4.690.000 DAU
SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Kinerja SKPD dan Laporan
7.01.01.201.0006 | Laporan Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi Penyusunan 5 lap 2.103.000 DAU
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi
7.01.01.202 g Administrasi Keuangan 100% 1.385.478.059 DAU
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
. . . Jumlah Orang yang Menerima
7.01.01.202.0001 i‘;%yedlaan Gaji dan Tunjangan | ;s qan Tunjangan ASN 12 org/bulan 1.362.066.059 | DAU
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
7.01.01.202.0002 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 12 dokumen 93.412.000 DAU
Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi
7.01.01.202.0004 Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntansi 12 dokumen ) DAU
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun SKPD dan
7.01.01.202.0005 | SKPD Laporan Hasil Koordinasi 1 laporan - DAU
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Barang Milik Persentase fasilitasi
7.01.01.203 Daerah pada Perangkat administrasi Barang Milik 100% 1.200.000 DAU
Daerah Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan
7.01.01.203.0001 Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD 2 dokumen ) DAU

Daerah SKPD
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Targ.et Kebutuhan Sumber
Kode . . Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub /Kegiatan . . . . Dana
. Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 7 8 9
7 Unsur Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Rekonsiliasi dan Penyusunan éer:ll?’EnLisggirrll E:ksrr;sriham
7.01.01.203.0005 | Laporan Barang Milik Daerah B vhe P 12 laporan 1.200.000 DAU
arang Milik Daerah pada
pada SKPD SKPD
Administrasi Umum Persentase fasilitasi
7.01.01.206 administrasi umum 100% 53.687.597 DAU
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi }Jrir?allzgjpfil; f:illf/olgé lflzrrl;;l an
7.01.01.206.0001 | Listrik/Penerangan Bangunan g 1 paket 2.834.940 DAU
Bangunan Kantor yang
Kantor . .
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah - Paket Bahan
7.01.01.206.0004 Y g Logistik Kantor yang 3 paket 19.473.407 DAU
Kantor . .
Disediakan
Penyediaan barang cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan
7.01.01.206.0005 A g dan Penggandaan yang 2 paket 2.927.250 DAU
penggandaan Disediakan
7.01.01.206.0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 laporan 3.000.000 DAU
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat gsr?lltealzn ;a;};?lran Rapat
7.01.01.206.0009 | Koordinasi dan Konsultasi yelenss pal 12 laporan 25.452.000 DAU
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase pengadaan
7.01.01.207 Daerah Penunjang Urusan e peng 100% - DAU
. Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah
7.01.01.207.0006 Pepgadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unlt Peralatar.l dap 52 unit B DAU
Lainnya Mesin Lainnya yang disediakan
Penvediaan Jasa Penunian. Persentase fasilitasi jasa
7.01.01.208 ¥y . Jang penunjang urusan 100% 190.728.000 DAU
Urusan Pemerintahan Daerah A
pemerintahan daerah
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jasa Komunikasi, Sumber
7.01.01.208.0002 Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang 12 laporan 17.040.000 DAU
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah * Laporan =Penyediaan
7.01.01.208.0004 A Yy Jasa Pelayanan Umum 12 laporan 173.688.000 DAU
Umum Kantor . .
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Presentase Pemeliharaan
7.01.01.209 Daerah Penunjang Urusan 100% 35.666.000 DAU

Pemerintahan Daerah

Barang Milik Daerah
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Targ.et Kebutuhan Sumber
Kode . . Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub /Kegiatan . . . . Dana
Kegiatan Kinerja Indikatif
1 2 3 7 8 9
7 Unsur Kewilayahan
7.1 Kecamatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kerlldaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operas.lona} atau Lapangan .
7.01.01.209.0002 R P yang Dipelihara dan 6 unit 28.866.000 DAU
Perizinan Kendaraan Dinas - .
- dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan e
Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
7.01.01.209.0006 . . Mesin Lainnya yang 14 unit 6.800.000 DAU
Mesin Lainnya L
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
7.01.01.209.0009 | Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 1 unit - DAU
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM
PENYELENGGARAAN persentase pelayanan PATEN o
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN sesuai SP dan SOP 100% 5.430.000 DAU
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Persentase Koordinasi
7.01.02.201 Kegiatan Pemerintahan di Penyelenggaraan Kegiatan 100% 2.400.000 DAU
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas ;gri?ilaiataEOkuErrfljlgiﬁ tas
7.01.02.201.0002 | Kegiatan Pemerintahan di ng . . 2 dokumen 2.400.000 DAU
. Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan .
Tingkat Kecamatan
Persentase fasilitasi
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
7.01.02.204 Pemerintahan yang intah. 100% 3.030.000 DAU
Dilimpahkan kepada Camat Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pemerintahan yang terkait Kewenangan Lain yang
7.01.02.204.0003 | dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 6 laporan 3.030.000 DAU
Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN rata-rata persentase fasilitasi
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN ember dap aan masvarakat 100% 28.085.000 DAU
KELURAHAN P ¥y ¥y
Koordinasi Kegiatan persentase fasilitasi kegiatan
7.01.03.201 g pemberdayaan masyarakat 100% 15.485.000 DAU
Pemberdayaan Desa desa
Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang
Masyarakat Dalam Forum Berpartisipasi  dalam
7.01.03.201.0001 6 lembaga 1.050.000 DAU

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di
Desa
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Targ.et Kebutuhan Sumber
Kode . . Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub /Kegiatan . . . . Dana
. Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 7 8 9
7 Unsur Kewilayahan
7.1 Kecamatan
. L . Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Sinkronisasi Program Kerja dan - -
. Program Kerja dan Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
7.01.03.201.0002 | Masyarakat yang Dilakukan aay 4 1 dokumen 7.175.000 DAU
. . yang Dilakukan oleh
oleh Pemerintah dan Swasta di . .
Wilayah Kerja Kecamatan Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Juml{il’.l Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas
7.01.03.201.0003 g€ peraay Kegiatan Pemberdayaan 8 laporan 7.260.000 DAU
Masyarakat di Wilayah s ars
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
;ee::::z::z::: I(::;luar a Persentase Pemberdayaan
7.01.03.206 ese) £ dan Kesejahteraan Keluarga 100% 12.600.000 | DAU
Tingkat Kecamatan dan .
Tingkat Kecamatan
Kelurahan
Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Pembentukan dan
penumbuhan karakter keluarga
) . Penumbuhan Karakter
melalui peningkatan kesadaran . -
) Keluarga Melalui Peningkatan
masyarakat akan pentingnya Kesadaran Masyarakat akan
7.01.03.206.0001 | penghayatan dan pengamalan - Y 128 keluarga 12.600.000 DAU
: Pentingnya Penghayatan dan
pancasila dalam semua aspek .
) Pengamalan Pancasila dalam
kehidupan bermasyarakat, .
Semua Aspek Kehidupan
berbangsa dan bernegara
A Bermasyarakat, Berbangsa,
Berkualitas
dan Bernegara
. Jumlah Keluarga yang
7.01.03.206.0003 | Leningkatan Ketahanan Pangan |\ oqct Peningkatan 128 keluarga - | pau
Keluarga
Ketahanan Pangan Keluarga
PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Koordinasi Ketenteraman 100% - DAU
KETERTIBAN UMUM dan Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi Koordinasi
Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan e
7.01.04.201 Ketenteraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban 2 fasilitasi ) DAU
Umum Umum
Sinergritas dengan Kepolisian nglah Laporan Hasil .
. . Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, N Republik Ind .
7.01.04.201.0001 | Tentara Nasional Indonesia dan cgara hepublix indonesia, 1 laporan DAU
. : A Tentara Nasional Indonesia
Instansi Vertikal di wilayah . - .
Kecamatan dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Dengan | Jumlah Laporan
Tokoh Agama dan Tokoh Pelaksanaan Harmonisasi
Masyarakat Hubungan dengan Tokoh
1 laporan DAU

Agama dan Tokoh
Masyarakat
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program Targ.et Kebutuhan Sumber
Kode . . Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub /Kegiatan . . . . Dana
. Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 7 8 9
7 Unsur Kewilayahan
7.1 Kecamatan
PROGRAM Persentase Fasilitasi
7.01.05 PENYELENGGARAAN URUSAN | Penyelenggaraan Urusan 100% '7.200.000 DAU
PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Fasilitasi
7.01.05.201 Pemerintahan Umum sesuai Penyelenggaraan Urusan 1 fasilitasi '7.200.000 DAU
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum
Pelaksanaan Tugas forum Jumlah Dokumen Tugas
7.01.05.201.0008 | koordinasi pimpinan di Forum Koordinasi Pimpinan 12 dokumen 7.200.000 DAU
Kecamatan di Kecamatan
Persentase Desa yang
menetapkan RKPDes Tepat 100% DAU
Waktu
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa yang
7.01.06 PENGAWASAN menetapkan APBDes Tepat 100% 15.330.000 DAU
PEMERINTAHAN DESA Waktu
Persentase Desa yang
menetapkan LPPDes Tepat 100% DAU
Waktu
Fasilitasi, Rekomendasi dan persentase fasilitasi,
7.01.06.201 Koordinasi Pembm.:atan dan rekon:lendas1, dan koordinasi 100% 15.330.000 DAU
Pengawasan Pemerintahan pembinaan dan pengawasan
Desa pemerintahan desa
Jumlah Dokumen yang
7.01.06.201.0002 Fasﬂltgm Administrasi Tata D1fas_111.ta31 d@lam rangka 12 dokumen 14.700.000 DAU
Pemerintahan Desa Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan gffr; iﬁﬁi?ﬁziﬁrﬁinia
7.01.06.201.0003 | Keuangan Desa dan lol g€ 12 dokumen 630.000 DAU
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa
Jumlah Dokumen
7.01.06.201.0006 Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka 6 dokumen _ DAU

Pemilihan Kepala Desa

Pelaksanaan Pemilihan Kepala
Desa

JUMLAH

1.733.875.656
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4.2. Alokasi Anggaran

Jumlah Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung pelaksanaan
Program dan Kegiatan Kecamatan Rowokangkung Tahun Anggaran 2024 yaitu
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp.
1.677.830.656,- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Rp. 5.430.000,- Program Pemberdayaan Masyarakat Deda dan Kelurahan Rp.
28.085.000,- Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. O ,-
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 7.200.000,- Program
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 15.330.000,- Adapun total
anggaran yang dialokasikan untuk mendukung Program dan Kegiatan Perangkat

Daerah Tahun 2023 Rp. 1.733.875.656,-

107



BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Rowokangkung Tahun 2025
merupakan pelaksanaan Rencana Strategis yang memuat Tujuan dan Strategi,
Arah Kebijakan, rencana kerja dan pendanaannya yang bersifat indikatif. Sesuai
amanat Permendagri No. 86 tahun 2017 tentang tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi Rancangan
Peraturan daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta Keputusan Menteri
Dalam Negeri nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi, validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, yang menyatakan Rencana Kerja Perangkat
Daerah merupakan pedoman untuk penyusunan rancangan Dokumen Pelaksanaan

Anggaran tahun berikutnya..

Dokumen Rencana Kerja Kecamatan Rowokangkung ini dimaksudkan
sebagai acuan resmi bagi Perangkat Daerah dalam rangka menyusun Rencana
Kerja Anggaran Perangkat Daerah dan juga sebagai acuan dan pedoman bagi
Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas — tugas pemerintahan. Disamping
itu, wusulan kegiatan yang diajukan telah mempertimbangkan kemampuan
keuangan daerah. Setiap Perangkat Daerah perlu membuat Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2025 sebagai penjabaran dari Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra — PD). Dengan harapan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2024 yang telah disusun dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi
target yang telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan

Rowokangkung Kabupaten Lumajang dapat tercapai

Rowoka:ngkung, 20 Juni 2024
5~ Camat Ro‘wokangkung

NIRA FITRI AVIANA S.Sos
NIP.*19771006 201001 2 009
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